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Vorwort

Das vorliegende Papier fasst den bisherigen Disksstand zur Konzeption eines Organisa-
tionsmodells fur die institutionelle VerstetigungsdVerbundforschungsprojektes TextGrid
zusammen undbindelt die bisherigen ArbeitsergebmmsArbeitspaket 3 — Strukturelle und
organisatorische Nachhaltigkeit.

Das hier skizzierte Organisationsmodell basiertdmif in D-Grid und WissGrid erarbeiteten
Nachhaltigkeitskonzepten und adaptiert das KondeptVirtuellen Organisation (VO) fur
TextGrid. Insgesamt strebt TextGrid eine institnétbe Verstetigung seiner Aktivitaten nach
Ende der Projektlaufzeit an und beabsichtigt gesammit Virtuellen Forschungsumgebun-
gen aus anderen Wissenschaftsdisziplinen Wege tazé$se etablieren zu kdnnen.

Am 24./25. Februar 2011 hat TextGrid einen Strat&yorkshop in Berlin ausgerichtet, zu
dem sich eine Expertenrunde zur ,Nachhaltigkeit Wortuellen Forschungsumgebungen®
eingefunden hat. Diskutiert werden wird, wie Viltad=orschungsumgebungen basierend auf
heutigen finanziellen und organisatorischen Stmggunachhaltig sein kdnnen und welche
Empfehlungen sich daraus fir TextGrid ableiten.

Die Diskussionsergebnisse der Expertenrunde werdsammen mit den Uberlegungen in
diesem Papier in die Konzeption eines umfassend@rganisationsmodeflzinflieRen, das
die Grundlage fur eine Verstetigung von TextGrididmn wird.

! R 3.1.2 (November 2011): Finales Organisationsihaode Satzung/Statuten der zu griindenden TextGrid-
Organisation
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1. Derzeitiger Stand

Zur Verstetigung von TextGrid war von Beginn anlgap das Projekt institutionell nachhal-
tig zu verstetigen und an die spezifischen Bedssider in TextGrid vertretenen geistes- und
kulturwissenschaftlichen Communities zu adaptieBar. erste Schritt dorthin ist die Findung
einer geeigneten Rechtsform. Dartber hinaus solDeganisationsmodell entworfen werden,
welches das innere Geflige umreil3t, welches dasvdusaspiel der einzelnen Akteure und
Prozesse definiert. Hierin sollten vornehmlich Haokigte wie Zielsetzung, Leistungsspekt-
rum, Mitgliedschaft, Rechte und Pflichten der Migler sowie Nutzungsversprechen enthal-
ten sein. Das Grundmuster dieses Konzepts folgb&iiglen in D-Grid maRgeblichen Emp-
fehlungen fur den Aufbau einer Organisationsstnuktawie den im Kontext von WissGrid
AP23 erarbeiteten Rahmenbedingungen.

Derzeit befindet sich TextGrid in der Halfte depjektlaufzeit (Monat 19 von 36). Die bis zu
diesem Zeitpunkt getatigten Aktivitaten in RichtuBegtriebsmodell konzentrieren sich derzeit
auf eine strukturelle Verstetigung des Projekterbti ist vornehmlich eine feste juristische
Verankerung anzustreben, um der komplizierten Ré&ude im Bereich Telekommunikation
und Datenschutz gerecht zu werden. Vor diesem Hjinted muss TextGrid dafur sorgen,
dass die Nutzung seiner Dienste auf einer einwaraifirechtlichen Basis steht.

Ein zweiter Punkt ist die Frage der Finanzierungegisolchen Vorhabens. Fir eine Versteti-
gung ist eine nachhaltige Finanzierung tber eirggeRiforderung hinaus unabdingbar. Ge-
meinsam mit anderen akademischen Communities iptiffien, welche Finanzierungsmodel-
le (z.B. offentliche Foérderung, abrechnungsfahigenBte, Datenhaltungs- und Publikations-
pauschalen) fur Virtuelle Forschungsumgebungenvsihnind moglich sind. Eine Finanzie-
rung ausschliel3lich tGber Lizenzierung der im Rahmem TextGrid erzeugten Daten und
Software-Produkte erscheint augenblicklich nichihgoll, da es dem offenen Gedanken von
vernetzten Virtuellen Forschungsumgebungen wideispr Denkbar ist auch, dass sich
TextGrid als Verbund weiterhin an Grundlagenforsahbeteiligt. Um dies zu erreichen, sind
die Vorgaben der Forderer beziiglich der VergabeRa@ndermitteln in Abh&ngigkeit zu der
Rechtsform der unterstitzten Institution zu berigtkiggen. Demnach erhélt bspw. nur die
Institution eine Zuwendung, die ihre Gemeinnutzigkgemal den Statuten des Steuerrechts
nachweisen kann.

Grundvoraussetzung fur ein OrganisationsmodelllistSkizzierung eines Funktionsgerusts,
innerhalb dessen die wesentlichen Arbeitsprozesdéeamd des aktiven Betriebs des Projekts
ablaufen. Die entscheidende Komponente hierflizustachst eine klarer Umriss des Auf-
trags, den zu erfullen sich TextGrid zum Ziel gesétat. Aus diesem Auftrag werden die
Dienstleistungen und Produkte abgeleitet, die daflRles Projekts ausmachen. Damit diese
Produkte innerhalb eines zuverlassigen Arbeitsmsee angeboten werden kdnnen, bedarf es
eines organisatorischen Rahmens, der die Interakigo Leistungen zwischen den am Projekt
Beiteiligten und seinen Nutzern definiert. Dieseg8werk legt die Grundlage fir die in ei-
nem nachsten Schritt zu findende Rechtsverbinddithklie, in Gestalt einer Rechtsform,
einen juristisch fundierten Leistungsaustausch gficiit. Der organisatorische Rahmen als
solcher setzt sich hingegen aus den Bestandteg¢giligte, Aufbauorganisation und vertrag-
liches Regelwerk innerhalb der Arbeitsprozessernusen.

2 http://dgi.d-grid.de/fileadmin/user_upload/docuts#BGI-FG1-10/Ueberblick_Rahmenkonzept.pdf
% WissGrid AP1 D.4 Draft Betriebsmodell - Uberlegengzu Zweck, Form und Inhalt zum Betrieb Virtueller
Forschungsumgebungen.



Schlussendlich sind mit dem vorliegenden Papigyeioie Eckpunkte auszufiihren:

* Nutzungsversprechen

0 Akteure

o Leistungen (Black-Box-Beschreibung)
* Aufbauorganisation

o Rollen

o Nutzungsrechte

o0 Architektur

o Finanzierungsansatze

Um in einem weiteren Schritt das in diesem Pameantlierte Organisationsmodell in einem
nachsten Schritt in ein finales Betriebsmodell (RB. Monat 30) tberfuhren zu kdnnen, be-
darf es erganzend eines umfassenden Ertragsmodietisjie Moglichkeiten einer nachhalti-
gen Finanzierung umreif3t. Dariber hinaus wird elohes Betriebsmodell die Festlegung auf
eine Rechtsform der institutionellen Verstetigunghalten. Als Grundiberlegungen sieht
diese Entwurfsfassung des Organisationsmodellstberimige Eckpunkte vor, entlang derer
sich das zuklnftige Betriebsmodell in TextGrid otieren wird.

2. Zielsetzung von TextGrid

TextGrid ist ein aus Universitaten, Forschungsehttingen und einem Unternehmen, der den
freien Zugang und Austausch von Informationen in téxtorientierten Geistes- und Kultur-
wissenschaften mit Hilfe moderner Informationstexhgie unterstitzt. TextGrid betreibt zu
diesem Zweck eine Virtuelle Forschungsumgebung.cheelauf Grundlage der D-Grid-
Basisinfrastruktur in einer offenen Architektur kiowierlich ausgebaut und weiterentwickelt
wird. Im Rahmen dieser Virtuellen Forschungsumgebarerden Werkzeuge und Dienste fir
die gemeinsame Analyse, Bearbeitung und Publikation textbasierten Daten zu einer
Kombination aus Software-Tools und Langzeitarchivigiskapazitaten bereitgestellt. Mit
seiner Leistungspalette richtet sich TextGrid isslmelere an Forschungsverbinde sowie
Entwickler und |adt Datengeber ein, ihre Ressourneginem gemeinsamen wissenschattli-
chen Diskurs zu teilen. TextGrid ermdglicht durameeoffene Architektur die flexible Anpas-
sung und Weiterentwicklung der Virtuellen Forschaumggebung an die spezifischen Be-
durfnisse von akademischen Communities oder Forggwerbinden. Im Forschungsver-
bund TextGrid sind Vertreter fachwissenschaftlicGammunities (Editionsphilologie, Lin-
guistik, Kunstgeschichte, Klassische Philologie Whasikwissenschaft) sowie Infrastruktur-
anbieter und -entwickler gleichberechtigt betejligh dass einige Werkzeuge und Dienste
bereits anwendungsorientiert entwickelt wurden kenn

Der Zusammenschluss von Nutzern und Providern zer &firtuellen Organisation steigert
nicht nur die Effizienz gemeinsamen, projekt- od@&ziplinibergreifenden wissenschaftli-
chen Arbeitens, sondern erlaubt dariber hinaus eauhhaltige und standortunabhéngige
Einbindung von Forschungsdaten in eine verteilteasitruktur. Neben der Entwicklung und
Bereitstellung flexibel angepasster Werkzeuge zateBbearbeitung ist TextGrid in der Lage,
angemessene Rechenkapazitaten und Speicherplatalzend bedarfsgerecht zu vermitteln.
Im Zentrum der Koordination einzelner Ressourceer ithe von TextGrid betriebene Platt-
form steht die nachhaltige Bereitstellung von Wetgen und mit hoher Rechtssicherheit in
der Nutzung der angebotenen Produkte fir Nutzer Dagngeber gleichermal3en. Die fur
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den Betrieb der VFU anfallenden Kosten werden ddiehNutzergemeinschaft, ggf. mit Un-
terstlitzung von Fdrderern, nachhaltig gedeckt. Gedtwird sich im Verbund mit anderen
Wissenschaftsdisziplinen (D-Grid, WissGrid) fureifibergreifende Loésung der Finanzierung
von Virtuellen Forschungsumgebungen einsetzen.

3. Nutzungsversprechen

3.1. Zielgruppe

TextGrid richtet sich mit seinem Angebot an akademé Nutzergruppen aus den Geistes-
und Kulturwissenschaften. Die Werkzeuge und Diesstd hierbei zurzeit insbesondere auf
textbasierte Disziplinen ausgerichtet. Dartber tnkann es perspektivisch auch fir nicht-
wissenschatftliche Institutionen interessant séire fur die Wissenschaft relevanten Datenbe-
stande in einem rechtssicheren Rahmen zur Verflugiglign zu konnen.

TextGrid richtet sich insbesondere an Forschungévete, die im Rahmen ihres Vorhabens
Forschungsdaten bearbeiten, erstellen oder putdizieollen. Die in TextGrid angebotenen
Werkzeuge und Dienste kénnen fur spezifische Amamdgen angepasst und erweitert wer-
den.

Im Sinne einer fachwissenschaftlichen Nachhaltigisties sinnvoll, eine moglichst facetten-
reiche und breite Nutzerbasis zu gewinnen, digdatiich zu einer organisatorischen und
vertraglichen Verflechtung von Diensteanbieter wdzer fihren wird. Ausgehend von ei-
nem Kernbestand an Fachdisziplinen (s.0.), diektdira Fokus des Leistungsangebots von
TextGrid stehen, kdnnen durch die Vermittlung, Hoklung und Implementierung weiterer
Produkte in die TextGrid-Infrastruktur auch zusétet Disziplinen angesprochen werden.
Als weitere Zielgruppe wéaren etwa die Altertumswisschaften die Mediavistik, die Neu-
testamentliche Forschung, die Buchwissenschafdisndudaistik geeignete Ansprechpartner.
Dartber hinaus wird die Einbindung eines maglidiretiten Spektrums an Daten- und Leis-
tungsgebern angestrebt. Zu denken ware hier earetdchwissenschatftliche Partner, die in
der Virtuellen Forschungsumgebung von TextGridGdstent-Provider Daten zur Verfigung
und Weiternutzung stellen wollen. Zur Gewahrleigtausreichender Rechenkapazitaten be-
steht auch eine Zusammenarbeit mit Ressourcend@mvidie nicht notwendigerweise Teil
des TextGrid-Verbundes sein mussen. Auf einer akigin Ebene kénnen zudem Entwickler
von Werkzeugen und Diensten als dritte Zielgrupgeniifiziert werden, die angeregt und
unterstitzt werden sollen die in TextGrid vorharee®ienste und Tools weiterzuentwickeln
und zu ergénzen und die damit einen wesentlichemaBezu dem im Sinn einer offenen Ar-
chitektur angestrebten Fortentwicklung des Prodwgehots hin zu leisten vermdgen.

3.2. Produkte

Im Zuge der Definition der Zielgruppe fir TextGradfolgte die Findung mdoglicher An-
sprechpartner tber die Neugewinnung oder Entwickion Angeboten. Da das Angebots-
spektrum jedoch recht vielfaltig ausfallt, nichizakert innerhalb von TextGrid erzeugt wird
und ggf. Uber ein uneinheitliches Finanzierungssysgetragen werden kann, bedarf es eines

7



ausgefuhrten Produktbegriffs, der den Leistungstean innerhalb des TextGrid-
Organisationsmodells umschreibt.

Produkte werden grundsatzlich in Ressourcen, techaiund organisatorische Dienste, und
Beratung/Schulung untergliedert. Als Grundlage Definition gilt das im vom BMBF gefor-
derten Verbundprojekt WissGrid als Deliverable D}*aft Betriebsmodell* vorliegende
Rahmenwerk.

Dienstewerden nach dieser Definition vornehmlich als wafekomponenten aufgefasst, die,
ggf. durch externe Anbieter eingebunden, die testn@n Arbeitsprozesse der Forschungs-
plattform unterstiitzen oder in Gestalt einzelneol$@ur Durchfihrung dezidierter, in Ab-
sprache mit den Nutzer-Communities festgelegteesbhritte und Anwendungen auftreten
kénnen® Hinzu kommen organisatorische Dienste, welcheAdimitsprozesse durch koordi-
natorische oder administrative Aktivitdten untetzsi.

Eine eigene Gruppe bildet die Beratung der Nutzgamgen bei unterschiedlichen Vorhaben.
Die einfachste Form der Beratung leistet TextGatlidich bei der Einfuhrung in das eigene
Leistungsangebot — etwa in Gestalt von WorkshopbulBngen oder Support-Tatigkeiten.
Hinzu kommen beispielsweise Unterstitzungsmafnalbeien Aufbau eigener Verbundein-
richtungen und digitaler Forschungsinfrastruktur@merhalb der verschiedenen Nutzergrup-
pen — das so genannte Community-Building. Diesehtevon Schulungen in Fragen von
Nachhaltigkeit von Verbundprojekten bis hin zu Beng und Unterstitzung bei der Etablie-
rung verbundeigener Grid-Knoten.

Uberdies ist in das Portfolio an Diensten die Bstellungen von bestimmteRessourcen
eingebunden. Demzufolge umschreiben Ressourcetedmische Infrastruktur in Gestalt
von Hardware und Rechenleistung wie sie etwa vash&szentren (GAUSS-Allianz etc.) zur
Verfligung gestellt werdehDa die fiir den Betrieb der in TextGrid konzenteer Arbeits-
prozesse u.U. nicht ganzlich von den Nutzern salstacht werden kdnnen, lebt das Ver-
bundvorhaben sowohl von der Integration eigner Medoessourcen als auch von der Ver-
mittlung von Kapazitaten externer, d.h. nicht iden Forschungsverbund TextGrid oder ei-
ner seiner Nutzergruppen definierten, Anbieter.

Zusammengenommen bilden die dergestalt ausdiffenden Produkte die Gesamtheit der im
Rahmen des TextGrid-Leitbildes versprochenen Farsgplattform. Somit soll der Pro-
duktbegriff in TextGrid mit dem Schlagwovtrtuelle Forschungsumgebung (VFggstrafft
werden. Obwohl noch keine hinreichende Definitioesds Konzepts in ein allgemeines Ver-
standnis Ubergegangen ist, liegt den folgendentérirgen die fur WissGrid verbindliche
Definition einer VFU als fachspezifische Kombination organisatorischer uadhnischer
Elemente zur Unterstitzung des uUber mehrere Stsndarteilten, kollaborativen For-
schungsprozessesugrunde®

3.3. Leistungskatalog

* WissGrid AP1 D.4 Draft Betriebsmodell - Uberlegengzu Zweck, Form und Inhalt zum Betrieb Virtueller
Forschungsumgebungen, S. 8, Kap. 3.6.

® WissGrid AP1 D.4 Draft Betriebsmodell - Uberlegengzu Zweck, Form und Inhalt zum Betrieb Virtueller
Forschungsumgebungen, S. 7, Kap. 3.4; S. 9, Kap. 4.

® WissGrid AP1 D.4 Draft Betriebsmodell - Uberlegengzu Zweck, Form und Inhalt zum Betrieb Virtueller
Forschungsumgebungen, S. 4.
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Die im Rahmen der TextGrid-VFU angebotenen Produktenen stets von Fall zu Fall zu-
sammengestellt werden und sind der bestandigemisatten Modifikation und dem durch
die sich wandelnden Bedarfe definierten EntwickBprgzess unterworfen. Daher kann ein
Organisationsmodell wie das vorliegende Konzepgrapiediglich eine Black-Box-
Beschreibung leisten, die eine allgemeine Ausriohtdes Projekts vorgibt.

Die in TextGrid vorhandenen Produkte der VFU steiech in einem Leistungskatalog in den
Komponenten ,Nachhaltige Infrastruktur®, ,TextGridLaboratory (TextGridLab),
,1extGridG Repository (TextGridRep)" und ,,Consulgihdar. Bei diesem Leistungskatalog
werden mit den Bezeichnungen TextGridLab und Texf&p die Namen von TextGrid
entwickelten Softwarekomponenten verwendet, dierifegsollten jedoch hier allgemeiner
verstanden werden, wie z.B. in Grid- oder auch @Glgomponenten und User-Frontend.

* Nachhaltige Infrastruktur
0 Betrieb und Erweiterung der offenen TextGrid-Arektur
o Nachhaltige Bereitstellung der Infrastrukturdiengi@ngzeitarchivierung der Da-
ten nach (noch zu definierenden) TextGrid LZA-Rebkc
» TextGridLab: Werkzeuge und Dienste
o Betrieb, Pflege und Weiterentwicklung desxtGridLabals modularer Zugang zu
Tools und Basisfunktionalitaten fur kollaborativexibearbeitung.
o Evaluation neuer Werkzeuge auf ihre Interoperatiiit TextGridLab
o0 Wartung der TextGrid Werkzeuge im Sinne eines Opeuarce Entwicklungspro-
zesses
o Integration von Software-Tools als WebServicesextGridLab
» TextGridRep: Publikation und Langzeitarchivierung
0 Betrieb, Pflege und Weiterentwicklung des TextGegRils Speichermedium und
Langzeitarchiv fir Textdaten
Massen-Ingest von Daten
Kundenspezifische Anpassung der Middleware
Vermittlung von Rechnerinfrastruktur und Ressourcen
Wahrung der Interoperabilitat des Repository miemen Initiativen
Einrichtung von Grid-Knoten mit TextGrid-Middleware
» Consulting
Community Building
Beratung von Forschungsprojekten und Schulungen
Consulting fur Datenstrukturierung
Support in den Bereichen eHumanities und Grid-Cdmgu
Erarbeitung von Service Level Agreements
Konfiguration komplexer Workflows

O 0O O0OO0Oo

O 0O O0OO0O0O0

4. Organisationsmodell

Der Betrieb einer VFU erfordert hinsichtlich dem&nzierung eines solchen Unterfangens
sowie der Koordination von Angebot und Nachfragé ldutzerseite einer moderierenden
Instanz, welche die Arbeitsprozesse in einem reth#bgesicherten und wirtschaftlich arbei-
tenden Rahmen zusammenfasst. Das Fehlen eineesadloktanz zwingt Nutzer dazu, ihre
individuellen Bedarfe selbst mit den Anbietern adsndeln, ohne dass durch eine koordi-
nierte Blndelung von Interessen eine 6konomisctretbare kritische Masse an Nutzern an
die Anbieter von Rechenkapazitaten Software odediBinsten herangetragen werden kann.
Besteht ein konsolidierter Bedarf innerhalb eineitzér-Community kénnen - idealerweise
Uber eine spezialisierte Broker-Instanz — die Pktgludie nicht Uber eine nutzerspezifische
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VFU abgedeckt werden, mit den Leistungsanbietenh furanzielle Anforderungen mit For-
derern abgestimmt werden. Der Betrieb einer VFlizsgich somit auf eine organisatorische
Grundeinheit ab, in der eine Vielzahl an Akteureteiagieren. An dieser Stelle kbnnen nur
prototypische Rollen exemplarisch dargestellt weyadge sich in mdglichen Nutzungsszena-
rien der VFU ergeben. In der Praxis durften dienZem zwischen den einzelnen Rollen bis-
weilen verschwimmen und beteiligte Instanzen nganz so klar auf nur eine Rolle zu fixie-
ren sein.

4.1. Akteure

4.1.1. Nutzer

Bei den im Verbund agierenden Nutzern handelt &s wrnehmlich um Vertreter von For-
schungsverblinden, die an der Inanspruchnahme der iWFU koordinierten Produkte inte-
ressiert sind und ihre Nutzungsberechtigung dulhcé Affiliation zu einer relevanten For-
schungseinrichtung nachweisen. Sobald diese Gnumgen in ein Nutzungs- und Beitrags-
verhaltnis zu der VFU und der sie tragenden TextBetriebseinheit treten, sind sie dem in
diesem Kontext geltenden Regelwerk unterworfenrbdieist es zun&chst unerheblich, ob der
Nutzer Teil dieser TextGrid-Betriebseinheit ist pdeiner von TextGrid unabhangigen
Rechtsperson entstammt bzw. selbst als eigens&ndigirliche Person agiert. Entscheidend
fur die Definition der Nutzerrolle ist die Inansphmahme unterschiedlicher Produkte der
VFU und die Einhaltung des Uber einen Nutzungsagriu regelnden Rechtsverhaltnisses.
Der Nutzergruppe sollte die gesamte BandbreiteVeteile zugute kommen, die durch die
Nutzung der in TextGrid bereitgestellten VFU ertitt&Zu denken ist hierbei in erster Linie
an das kollaborative Bearbeiten von Forschungsdal@s nur durch einen im Rahmen von
vertraglichen Vereinbarungen abgesicherten Zugetiahrleistet werden kann. Desgleichen
ware an das Erzeugen und Ablegen bestimmter Dategenein der VFU zu denken. Es ist
daher anzuraten, Nutzern die Bearbeitung einesian&glumfangreichen Datenbestandes zu
ermdglichen, dessen Bearbeitung durch einen kaltdiven Zugriff effektiver gestaltet wer-
den kann. Aus dem Produktangebot der VFU kdnnerzédudann unter bestimmten Bedin-
gungen einzelne oder ein Paket aus unterschiedlitkestungen in Anspruch nehmen. Zu
den Kerninteressen der Nutzer an der VFU gehdrbéie

» die Anwendung der in VFU bereitgestellten Dienst&lutzung der Daten u. Ressour-
cen

» das Erzeugen bestimmter Datenmengen in der VFU

» die Inanspruchnahme von Beratung bei d. Etablieeingr eigenen Forschungsum-
gebung

Zur Erfillung dieser Nutzungsinteressen nimmt TextGin diesem Geschéftsverhaltnis fol-
gende Arbeitsschwerpunkte wahr:

* Vermitteln und Kombination vorhandener Ressourdgienste und Daten innerhalb
einer Virtual Research Environment (VFU)

» Betrieb und Pflege der VFU

* Vermittlung zwischen Nutzer und Providern

* Rechtssicherheit in der Nutzung der VFU

* Lizenzierung von Leistungen

* Monitoring der Qualitat der erbrachten Leistungen
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» Consulting bei der Etablierung einer eigenen VO
* Vernetzung mit anderen Verbundvorhaben und relevaliboperationspartnern

4.1.2. Provider

Die Vertreter deProvider-Gruppezeichnen sich im Wesentlichen dadurch aus, dasssi
eine Uber die TextGrid-Betriebseinheit vermitteltertraglich regulierte Geschaftsbeziehung
mit den Nutzern treten, ohne zwangslaufig direkt ifmmen in Kontakt zu treten. Naturlich
kénnen Provider auch die Angebote der VFU nutzem. lats Nutzer Daten oder Dienste der
VFU zur Verfigung stellen. Doch spielt dies fiir @nganisationsmodell insofern keine vor-
dergrundige Rolle, als sie mit dem Rollenwechsehan unterschiedlichen — etwa tber Ko-
operationsvertrage bei Providern und die Nutzungswearung bei Nutzern (s.u.) geregelten
— Rechtsverhaltnissen agieren.

Provider kdnnen in Gestalt von Forschungsverbunasm. wissenschaftlichen oder wirt-
schaftlichen Institutionen auftreten. Diese Grumpelt der VFU im Wesentlichen Daten,
Ressourcen oder Dienste — etwa zur Implementiengogr Tools vorgesehene Softwarepro-
dukte — ggf. auf beschrankte Zeit oder auf Kostsisbaur Verfigung. Zu den Kernkompe-
tenzen dieser Akteure zahlen somit vornehmlich:

» Bereitstellung und Betrieb von Ressourcen (Recistnley)
» SpeichermgrolRerDatenmengen in der VFU

» Bereitstellung von neuen Diensten in die VFU

* Anpassung bestehender Tools und Services

* Entwicklung neuer Applikationen fur die VFU

Die Kooperation mit den Reprasentanten des Verlsihdegt fir diese Gruppe ihrerseits
dahingehend Vorteile mit sich, als die anzustreban@eschéaftsprozesse mittels eines be-
standigen Controllings 6konomisch effektiv und téch sicher durchgefihrt werden kénnen.
Zu den wesentlichen Aufgaben des Verbundes gegedébérovider-Gruppe gehort somit:

* Implementierung von Ressourcen und Diensten ifvVEig

* Rechtssicherheit bei der Nutzung der bereitgestelltienste und Ressourcen
» Bedarfserhebung auf Nutzerseite

» Koordination des Nutze+» Provider-Verhaltnisses

Andererseits bildet di®rovider-Gruppe den Kernbestand des VerbundesdideYFU mit
grof3en Mengen an Daten, Diensten und RessourcsargerDieser Gruppe sollte vertraglich
festgelegte, umfangreiche juristische Sicherhéditadla zur Verfligung gestellten oder entwi-
ckelten Produkte der VFU zugesichert werden, sofés von den Lizenzbestimmungen, die
mit anderen Providern abgeschlossen wurden, vexeisb

4.1.3. TextGrid-Betriebseinheit

Die TextGrid-Betriebseinheit bildet schlie3lich daganisatorische Kernelement, innerhalb
dessen die VFU betrieben wird, die zu ihrer Zusanstedlung noétigen Ressourcen und
Dienste bereitstellt, indem sie sie entweder sedbstugt oder Uber Provider vermittelt und
indem sie die administrativen Arbeitsprozesse ndtedem Betrieb verbunden sind, auf einer
rechtlich abgesicherten Grundlage gewéhrlelsiie Betriebseinheit ist somit primarer An-

" http://dgi.d-grid.deffileadmin/user_upload/docuts#BGI-FG1-10/Ueberblick_Rahmenkonzept.pdf, S. 5ff.
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sprechpartner fur die Geschaftsprozesse von Pnoviged unterstitzendes Element fir die
Aktivitaten der Nutzer. Da Uber diese Instanz zblre Geschéaftsprozesse und der Transfer
von Daten flieRen, ist es im Sinne der Nachhaliiggeboten, dass diese Komponente das
wesentliche Element der Uber eine Rechtsform uigiitell verstetigten TextGrid-
Organisation bildet, die sdmtliche Akteure in eimfangreiches organisatorisches Geflige
einbettet. In dieser Betriebseinheit werden dadlierzentralen administrativen Personalstellen
zusammengefasst, die samtliche Arbeitsprozessedikoeren und die wesentlichen Ent-
scheidungen der Nutzer-Community umsetzen. Das dhgigspekirum dieses personellen
Kernbestandes bildet sich auf die Gremienstrukeukdnftigen Rechtsform ab. Die wichtigs-
ten Funktionalitaten, die von einzelnen Akteurdiilérwerden, orientieren sich innerhalb der
Betriebseinheit auf einer horizontalen Ebene hiviBah der Aufgabenverteilung in administ-
rative und organisatorische einerseits sowie teche Supportdienste andererseits. Darlber
hinaus ist eine vertikale Hierarchisierung der Rigmsposten anzustreben, die sich in eine
koordinierende und reprasentierende Entscheidusigsin und eine administrativ/technische
Instanz untergliedert. In Anlehnung an die in DeGerarbeiteten Konzepte wird somit die
Einrichtung einer koordinierenden Instanz des Mamagnd einer unterstitzenden Rolle des
Administrators angestrebt. Diese abstrakten Rdii@mnen auch durch entsprechende Gre-
mien erflllt werden und sind nicht auf eine eineelferson festlegt. D&lanagersollte sich
hierbei vor allem durch seine Eigenschaft als Newjlder TextGrid-Betriebseinheits aus-
zeichnen. Zu seinen Kernkompetenzen gehéren dahieaus:

* Entscheidungsinstanz in der Betriebseinheit (Grearigeit)

* Reprasentant der Nutzer und Provider

* Vernetzung mit anderen Verbinden/Providern

» Koordination des Verbundes

* Ansprechpartner fur Provider-Gruppen auf3erhalbv@ggsundes
* Zuordnung von Diensten und Ressourcen

Das Aufgabenfeld deAdministrators der ebenfalls Mitglied der Kern-Betriebseinhesins
sollte, umfasst hingegen sowohl administrative Abkn, im Rahmen derer er den Manager
unterstitzt, als auch Pflichten des technischemp &t

* Verwaltungs- und Organisationsinstanz in der Besgnheit

» Unterstlitzung des Managers in Ressourcen- u. [Rieostdination
+ Offentlichkeitsarbeit

» Consulting

4.2. Virtuelle Organisation

Zur Formulierung eines Nutzungsversprechens emipfidie D-Grid zugrunde liegende
Nachhaltigkeitsstrategie die Definition eines Vamginisses uber die Funktionen eines sol-
chen Verbundes — man spricht hierbei von detuellen Organisation(VO). Demzufolge
wird die VO dahingehend umrissen, als sie die asgdorische Struktur aller derjenigen be-
zeichnet, die ihre Ressourcen, Daten und Diensgnie gemeinsame Plattform zur Nutzung
einbringen und deren Nutzungsrechte festlegen @3BbVirtuelle Organisationen sind dem-
nach,ein permanentes oder zeitlich begrenztes Konsortgeographisch verteilter Individu-
en, Gruppen, Organisationseinheiten oder ganzera@igationen...], die Teile ihrer physi-

8 http://www.d-grid.de/fileadmin/user_upload/docun®bGI|_FG4/Nachhaltigkeit-Juni-
Berlin/Nachhaltigkeit_ V1 29052007.pdf

12



schen oder logischen Ressourcen und Dienste, ibrentkisse und Fahigkeiten sowie Teile
ihrer Informationsbasis derart zusammenlegen, dhsggemeinsamen Ziele erreicht werden
kénnen®. Gemeinhin werden einer VO folgende Kerneigensehafugeschrieben:

* VOs kénnen aus Einzelpersonen, Institutionen urek®&cen bestehen
* VOs sind in der Regel nicht institutionalisiert§zRechtsform)
» VOs definieren einen gemeinsamen Rahmen fr...

o ...die Bedingungen und den Grad der Kooperation Alkeeure

0 ...die zur Verfiigung stehenden Ressourcen, Dienstdaten

o ...die Bedingungen fur deren Nutzung

Darlber hinaus bleibt die Nutzung der VFU nicht deh Mitgliederbestand der VO be-
schrankt. Vielmehr gruppiert sich um diesen Verbaimdlockerer Kreis an externen Nutzern,
die zwar Dienste aus der VFU in Anspruch nehmeah aber nicht direkt an ihrem Betrieb
beteiligen.

Garant fur die Einhaltung und den korrekten Abldaf so entstandenen Arbeitsprozesse ist
ein Konzept des VO-Managements, das sich Ubemtigeaktion der Nutzer-Community und
der Koordinierungsebene entfaltet. Zu dessen Hdnditp wird mit der TextGrid-
Betriebseinheit im Kern einer jeden tber eine V@aoisierten Nutzer-Community eine Rep-
rasentationsinstanz gebildet, welche innerhalb\d@rkoordinierend tatig wird, nach aul3en
die Interessen der Nutzer gegenuber Diensteanbjet@operationspartnern oder Forderern
vertreten kann und hauptverantwortlich den BetdebVFU sicherstellt. Zu den Kernaufga-
ben einer solchen Instanz gehdren somit

» die Koordination der Mitgliedschatt in einer VO
» die Koordination der Nutzerbedarfe

» die Koordination der Nutzungsrechte

» die Koordination der Arbeitsprozesse

S

9 J.M.MILKE —M. SCHIFFERS—W. ZIEGLER, Rahmenkonzept fiir das VO-Management im D-Grid5t.1
http://dgi.d-grid.de/fileadmin/user_upload/docun®bG12-FG3/FG3-2/DGI-2_FG-3.2_Generische_VO-
Strukturen_D-Grid.pdf.
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Abb.1 Aufbau einer Virtuellen Organisation

. Nutzer
o Fachwissenschaftliche Nutzer (z.B. Forscungsveré)ind
] Provider

o Content-Provider (z.B. Verlage)
o Entwickler
o Kooperationspartner
L] TextGrid-Betriebseinheit
o Manager
0 Administrator
L] Virtuelle Organisation (VO)

Um die Arbeitsprozesse innerhalb der VO auf eimhtieh stabile Basis zu stellen und die
Finanzierung der VFU nachhaltig sicherzustelleriioen der VO zusammengefassten Nut-
zer- und Provider-Gruppen der institutionellen Yetigung. Die wissenschaftliche Mitarbeit

in der TextGrid-Betriebseinheit und der Bedarf aeit@fentwicklung der VFU sind die ent-

scheidende Triebkraft fiir eine nachhaltige Stattilder VFU. Folglich werden Nutzer und

weitgehend auch Provider Mitglieder der zu wahlen@echtsform werden, um sie mit direk-

ter Gremienarbeit und ggf. zu erhebenden Mitgliedfisbeitrdgen in ein stabiles Geflige
einzubeziehen.

Insbesondere zur Neutralisierung von Haftungsfrdgam eine Rechtsform, welche die Ge-
schaftsprozesse auf eine verlassliche Grundladie stetscheidend beitragen. Dass sich die
Nutzung der in der TextGrid-VFU angebotenen Proelgkiwie die Verwertung bereitgestell-

ten Ressourcen und Daten innerhalb eines klar ebdeean Schemas vollzieht, kann zur Ak-
zeptanz des Angebots beitragen. Eine verstarkteeBimierung und Vernetzung der Pro-
duktpalette innerhalb einer méglichst breit angelegNutzer-Community bildet somit einen

wesentlichen Pfeiler der Verstetigung des gesavieghundes.

Werden die Arbeitsprozesse Uber ein solches Stegsinstrument reguliert, entsteht sowohl
auf Seiten der Nutzer, die ihre Bedarfe ungeagtétnziell vorhandener Fahigkeitslticken
im IT-Bereich angemessen vertreten sehen, als lagictlen in einem 6konomisch sinnvollen

und juristisch zuverlassigen Rahmen agierendeneiein ein Optimum an Akzeptanz eines
solchen Geschaftsverhaltnisses. Steuerungsmdgiiehkergeben sich in diesem Rahmen
Uber MalBhahmen der Interessenbiindelung, Gewabrigiston Rechtssicherheit, Qualitats-
kontrolle sowie Effizienzsteigerung.

4.2.1. VO-Management

Die TextGrid-VO deckt die Interessen einer oder reeNutzer-Communities ab und ist so-
mit Uber die unterschiedlichen Arbeitsprozesse Metzung von einzelnen Diensten und
Resssourcen (interne u. externe Nutzergruppe) end Bereitstellen von Diensten und Res-
sourcen (interne und externe Provider-Gruppe) aefinDie Inbetriebnahme dieser Arbeits-
prozesse lauft tber eine Reihe von Schritten, d¥i@lzug, von einzelnen Akteuren Uber-
nommen, die gesamte VO als solche etablieren. lebhuing an das VO-RahmenkonZ&pt

in D-Grid liegt hierbei folgendes Vorgehen zugrunde

10 http://dgi.d-grid.de/fileadmin/user_upload/docurts#dGI-FG1-10/Ueberblick_Rahmenkonzept.pdf, S. 9ff.
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» Koordination der Ressourcen und Dienste (Manager)
» Beschluss der Nutzungsrechte (Manager)
Aufgabenverteilung unter den Akteuren
o Wer wird Mitglied in der TG-Betriebseinheit?
o Wer wird Mitglied in der VO?
o Definition der Workflows
* Implementierung der VFU (Administrator)
o Nutzungsrechte definieren
o Controlling

Die Arbeitsprozesse innerhalb der VO kénnen durch mtegration mit Akteuren auf3erhalb
dieses Verbundes gespeist werden. Externe NutzePtovider stehen zwar in einer Interak-
tion mit der VO, sind aber durch speziell ausgdetsh oder abgemilderte Arbeitsprozesse
nicht Teil des Verbundes. Selbstverstandlich konaech diese Gruppen ihrerseits eigene
VOs bilden, die mit TextGrid zusammenarbeiten. Yallisare Szenarien fir externe Provider
wére etwa eine fristbestimmte Implementierung vechenkapazitaten externer Ressourcen-
Provider, um die von den Providern in TextGrid ¥earfigung gestellten Speicherressourcen
zu erganzen. Andererseits kdnnten externe Nutzetuge ihrer Recherchetatigkeiten im rei-
nen Lesezugriff publizierte Daten der VFU einseh@me diese in Benutzung bestimmter
Tools zu manipulieren oder gar neue Daten selasugen zu konnen.
Abgebildet auf ein Organigramm (Abb. 2) wie es etvaa einer Vereinsstruktur angeregt
sein konnte, laufen die Arbeitsprozesse einertinginalisierten TextGrid-VO im Rahmen
unterschiedlicher Gremien ab.
* Mitgliederversammlung
o Interessenvertretung aller Nutzer und Provider
0 Legt die Richtlinien der Arbeit in der VO fest
o Wahlt die Geschaftsflihrung
0 Setzt Arbeitsgruppen ein
» Betriebseinheit
0 Geschéftsfihrung
» Koordiniert alle Gremien
» Fuhrt Entscheidungen der Mitgliederversammlung aus
» Gremium der VO-Manager
0 Geschaftsstelle
» Koordiniert alle Arbeitsprozesse
» Unterstitzt die Geschéftsfihrung
o VFU
» Zentrale technische Einheit
» Durch Nutzer und Provider personell besetzt
* Arbeitsgruppen
o Temporare und bedarfsorientierte Fachgruppen
0 Unterstitzen Betriebseinheit inhaltlich
* Beirat
o Optionales Gremium externer Experten
o Berat die VO wissenschatftlich
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Abb. 2 Organigramm einer VO: Fokus Arbeitsprozesse

Im Zuge des Implementierungsprozesses werden Aissatsprozesse dann in verbindlichen
Statuten — etwa in Gestalt einer Satzung — formiatige dann die Richtlinien fur die Gre-
mienarbeit in der dann feststehenden Rechtsfordebiiverden (R 3.1.2). Durch den Anstol
dieses Implementierungsprozesses wird insbesortier&berwachung der Nutzungsrechte
der angebotenen Produkte Kernbestandteil des Gagamnsmodells einer jeden VO werden.
Die Nutzungsprozesse mussen daher durch ein lUlggmzées Contract-Management kanali-
siert werden, das die Rolle des Nutzers eindewgfqiert und deren Nutzungsrechte rechts-
verbindlich festlegt.

Zu diesem Zweck werden in der TextGrid-Betriebseinhbine mit Koordinierungs- und Ver-
waltungsaufgaben betraute Geschaftsstelle unteadtainistrativen Aufsicht der in der Be-
triebseinheit zustandigen Entscheidungsgremieneligis, die sich neben den Aufgaben des
technischen Betriebes auch administrativen FragenGontract-und Lizenz-Management,
sowie Controlling/Monitoring widmet. Dariiber hinasisd lockere Arbeitsgruppen denkbar,
deren wesentliches Ziel in der Umsetzung thematisiehn fachlich begrenzter Interessen oder
Ziele wie Persistent Indentifiers, Langzeitarchiuigy, TEI-Spezifika bzw. — nach Fachsekti-
onen gegliedert — Germanistische Sprachwissensétdifionsphilologie etc. ist.

4.2.2. Contract-Management

Die Implementierung von Nutzungsprozessen innerkaibr VO unterliegt, wie bereits an-
gedeutet, eindeutigen Haftungsbestimmungen. Unedé&zufangen, ist der Abschluss von
verbindlichen Use Policies und NutzungsvertragenRrovidern unabdingbar. TextGrid wird
daher Mustervertrage aufsetzen (R3.2.1, Monat\2d)che verschiedene Szenarien des Nut-
zerverhéltnisses abzudecken in der Lage sind. 8awodthe Vertrage zustande kommen und
das Nutzungsverhaltnis einsetzt, muss die Betrietanz — im vorliegenden Falle also die
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TextGrid-Betriebseinheit — jedoch erkennen, dassasiomatisch die Rechtsform einer Ge-
sellschaft Burgerlichen Rechts (GBR) annimmt. Heérntsteht insbesondere fir alle an der
TextGrid-Betriebseinheit Beteiligten ein ungunssigeersonliches Haftungsverhaltnis, das im
Falle eines Verstol3es gegen bestehende Vertrageailedmaliig zu Lasten der Betreiber ge-
hen konnte. Der Abschluss von Vertradgen sollte dgailge grundséatzlich im Rahmen einer
klar definierten Rechtsform von statten gehen.

Nutzungsrechte

Als grundlegende Rechtsverbindlichkeit fir alle Mugruppen wurde in TextGrid eine Nut-

zungsordnung aufgesetzt (s. Anhang 1), die vormBedes Nutzungsverhaltnisses von allen
Nutzern akzeptiert werden muss. Sie bildet diesatiginverbindliche Rechtsgrundlage flr die
korrekte Inanspruchnahme von Diensten und Ressouie® erhohter Umfang des Nut-

zungsverhéltnisses im Falle von internen Nutzelitesm gesonderten Kooperationsvertragen
(s.u.) abgeschlossen werden.

Die Nutzungsordnung beinhaltet im Wesentlichendolie Punkte:

» Umriss des Auftrages von TextGrid

» Definition des Nutzungsberechtigten (Wissenscluhitir Zweck, Affiliation)
» Aufnahmeverfahren

* Nutzungsbedingungen

* Rechte und Pflichten des Nutzers und des Anbieters

* Umgang mit personenbezogenen Daten

* Umgang mit urheberrechtlich geschitzten Forschuatgsd

» Sanktionen bei Vertragsverstof3en

* Beginn und Ende des Nutzungsverhaltnisses

* Haftung

Service Level Agreements Management (SLA-Managemeént

Das entscheidende Instrument zur Qualitatskontfélledie Abnahme von Ressourcen und
Diensten bilden Service Level Agreements (SLAs)uptaerantwortlicher fir die Abspra-
chen mit den Service-Providern ist der VO-Manader, mit den Providern vertragliche Ab-
sprachen Uber zeitlich begrenzte oder immer wiestednde Leistungen entspricht. Die enge
Kooperation zwischen bedien Parteien, die auf @stdmdiges Controlling der erbrachten
Leistungen bezieht, wird im Rahmen des SLA-Managemeuf der Ebene des VO-
Administrators angesiedelt.

Daher sollte zunachst auf vertraglicher Ebene jafetragsabschluss konkrete Mindestan-
forderungen enthalten, anhand derer Leistungsabwegen bemessen werden koénnen, in-
dem die Vertragsgrundlage von messbaren Minimaémeaiisgeht, die im Laufe der prakti-
schen Umsetzung zu einem Optimalmal3d adaptiert wetdenen. Diese Minimalwerte wer-
den mittels festgeschriebenktilestonesfir einen modularen Arbeitsplan definiert, dessen
EckpunkteDeliverablesfestmachen. Die nachweisliche Abarbeitung sol&ekpunkte ent-
scheidet Uber den Erfolg des Leistungsschemas.bBahinaus spielt es nicht nur eine Rolle
konkrete Werte auf einer Leistungsskala festzuledenvon einzelnen Diensten eingehalten
werden missen, sondern auch eine effiziente Kdstestung-Rechnung aufzumachen. Auch
hier kann die Grundlage nur ein solidesportingsein, das eine Uberpriifung des Leistungs-
standes der Vertragspartner erkennbar macht un#éseliitisse auf die Auslastung der vor-
handenen Ressourcen zulasst.
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» Service Strateghat als koordinierendes Element hat die EckpuRktgsourcenkon-
zeption, Risk Management, Zertifizierung, Weitevaoklung, Reporting und Bera-
tung. im Blick

» Service Desigermittelt den Bedarf beim Nutzer und entwickelt Bortfolio aus Ser-
vices; kalkuliert vorhandene und benétigte Kap#aitaind tberwacht die geforderten
Qualitatsanspriche

» Service Transitiosetzt dieDesign-Parameter in konkrete Services um, saminelt f
die Konfiguration der VFU notwendigen Informationamd transferiert sie in ein Re-
lease-Verfahren

» Service Operatioberat die Nutzer-Community bei der Problemlésungdgiichen
Betrieb

» Coninual Service Improvemeshtwickelt Leistungsparameter fur die Implementie-
rung von Services und optimiert deren Leistungssehen Anwenderprozess fur eine
nachhaltige Qualitatsverbesserung.

Lizenz-Management

In TextGrid gibt es verschiedene Content-Provideren Ressourcen nicht ohne weiteres in
der TextGrid-Infrastruktur zur Verfigung gestellenden kénnen. Die Ursache hierfir ist,
dass die erforderlichen Zugriffsbeschrankungerahgghicht von der existierenden Autorisie-
rungsinfrastruktur abgebildet werden kénnen. Belspieise ist es fur den Zugriff auf einige
Ressourcen am Institut fur Deutsche Sprache notigeddss Benutzer einen Lizenzvertrag
akzeptieren. Um diesen Content-Providern die Betediting ihrer Ressourcen in TextGrid zu
ermdglichen, muss die bestehende Autorisierungstrirktur erweitert werden, um feinere
Zugriffsbeschrankungen zu ermoéglichen. Verschiedemgendungsfalle sollen die Anforde-
rungen an das System skizzieren:

» Ein Benutzer muss einer bestimmten Organisatiorlairgn, um auf eine Ressource
zugreifen zu kdénnen.

» Ein Benutzer muss sich an einem bestimmten Oriadtefin z.B. dem Forschungsinsti-
tut oder einem Land, um auf eine Ressource zugreiiekdonnen. (Hierunter fallt auch
das umgekehrte Fall: das ,Embargoszenario’)

» Ein Benutzer muss erst einen Lizenzvertrag besti@tign auf eine Ressource zugrei-
fen zu kbnnen.

» Ein Benutzer darf erst nach einem bestimmten Dadufmeine Ressource zugreifen,
z.B. 75 Jahre nach dem Tod des Autors.

» Ein Benutzer darf erst nach einer bestimmten Zaitsp (z.B. 6 Monate) nachdem die
Ressource erzeugt wurde, auf diese Ressource fargrei

* Eine beliebige Kombination der oben genannten Bpdigen

Lizenzvertrage (bzw. andere komplette Zugriffsbefckungen) werden in einem Modell
abgebildet, dass diesen Vertrag in einem Satz \egelR modelliert, die auf die Eigenschaf-
ten, d.h. Attribute, der Ressource und des Bemsitaagewendet werden. Eine Ressource
kann potentiell mehreren Lizenzvertradgen zugeordeiet In diesem Fall wird der Zugriff auf
die Ressource dann gewahrt, wenn der BenutzeretienBungen von mindestens einem Ver-
trag erfullt. Etwas formeller liel3e sich die Modelung wie folgt beschreiben:
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* eine Ressource hat eine Reihe von Attributen, Efdtellungsdatum oder Besitzer.
Diese ergeben sich zum grol3ten Teil aus den (TekGretadaten. Ggf. muss noch
gepruft werden, ob Content-Provider eigene Attebdéfinieren kbnnten. Aber auch
diese lie3en sich in den (TextGrid-)Metadaten $pit.

* ein Benutzer hat eine Reihe von Attributen, wie. 2tBtitutszugehorigkeit. Diese Att-
ribute ergeben sich einerseits aus den ShibbolétibAten, die der IDP bei der Au-
thentisierung Ubermittelt und anderseits aus amdér®rmationen, z.B. IPAdresse
des Benutzers. Ggf. mussen weitere Attribute zammiBenutzer auch noch innerhalb
der TextGrid-Autorisierungsinfrastruktur gespeit¢hererden (siehe nachster Ab-
schnitt).

» ein Lizenzvertrag ist ein Satz von Regeln, dieAlieibute von Ressource und Benut-
zer in Beziehung setzen. Diese Regeln werden beignifZ eines Benutzers auf die
Ressource ausgewertet. Ein Lizenzvertrag kann mexhiiRessourcen und eine Res-
source kann mehrere Lizenzvertragen zugeordnet sein

* Die Lizenzvertrage werden dezentral als XML-Dokuim@egebenenfalls XACML)
verwaltet und in eine zentrale Datenbank synchrertis

Die Autorisierungsinfrastruktur, d.h. die Auswergsmaschinerie, sollte prinzipiell mit einer
beliebigen Anzahl von Regeln in Lizenzvertragen éidibuten bei Ressourcen und Benut-
zen zurechtkommen, da zum aktuellen Zeitpunkt ngemtau definiert werden kann, welche
Regeln und Attribute bendtigt werden. Es ist jeddaichaus sinnvoll einen Satz von Relati-
onen in den Regeln (gleich, groler, kleiner, ...) Dadentypen (Zeichenkette, Datum, Boo-
lean, ...) zu definieren.

TextGrid wird ein umfassendes Konzept zum Lizenzdfgement samt technischer Umset-
zung vorlegen (R 3.2.1) und in die Betriebsstrukiyslementieren.

Kooperationsvereinbarungen

Der nachhaltige Fortbestand einer VO lebt von demahme neuer Mitglieder und deren
Engagement in der Weiterentwicklung des im RahrmesrM@FU angebotenen Leistungsreper-
toires. Folglich liegt dem Organisationsmodell vbextGrid eine offene Struktur zugrunde,
die Interessierte zur Nutzung der vorhandenen lweggn und zur Implementierung eigener
Ideen einladt. Zur Foérderung einer breiten Akzeptanter Nutzern und Providern ist die
Schaffung einer rechtssicheren Arbeitsumgebungdingbar, sodass zwischen TextGrid und
seinen Partnern auch kunftig Kooperationsvertrdggeschlossen werden, welche die Bezie-
hung der Partner auf ein juristisch belastbaresi&oment stellen.

Angesichts eines sich stark wandelnden MarktesTirBdreich konnen Vertrage in dieser
Landschaft keine starren Konzepte mehr sein, diglieh juristische Rahmenbedingungen
wie Laufzeiten, Haftung, Pricing und SLAs umschegipohne die Mdglichkeit einer Modifi-
zierung einzelner Elemente innerhalb der Leistuagspeter wie Entstérung, Materialbe-
schaffung, User Help Desk etc. unter Beibehaltueg)liestehenden Vertragswerks zu bieten.
DarlUber hinaus kann sich die Umsetzung eines soladeht starren Vertrages in Praxis bis-
weilen als recht komplex erweisen, wenn sowohlSrifen der beteiligten Techniker als auch
bei den verantwortlichen Juristen entsprechendbakemntnisse zur Definition eines juristisch
einwandfreien Rahmenvertrages oder eines techmdobistungsprofils fehlen. Demzufolge
bedient sich WissGrid auf Basis des Contract Mamags eines modularen Vertragsauf-
baus, der sowohl die juristischen Rahmenbedingudgéniert, als auch die Erbringung ein-
zelner Leistungen umfasst. Bei der grundlegendenragesstruktur ist es zunachst unerheb-
lich, ob WissGrid als Auftragnehmer auftritt, danee entstehende Community unterstitzt
oder als Auftraggeber handelt und Ressourcen-Peowiit einer Dienstleistung beauftragt.
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Jeder Vertrag sollte demnach aus zwei Abschnitestelhen: wahrend die allgemeinen Rah-
menbedingungen rein juristische Fragen umfassdimiel® eine separate Prozessbeschrei-
bung die Art und Weise bzw. die Validierung eineglieistungen auf technischer Ebene.
Vertragsverhandlungen vollziehen sich demnach lggaig zwischen Juristen und Technikern
als gemeinsames Consultant-Gremium (vgl. Anhang 2).

5. Ertragsmodell

Beim Betrieb der in TextGrid aufgesetzten VFU waré@sten entstehen, die nicht direkt auf
die einzelnen Nutzer umgelegt werden kénnen, wies dem Konzept einer offenen For-
schungsinfrastruktur widersprache. TextGrid karoh sils wissenschaftliche Institution nicht
an kommerziellen Geschaftsprozessen beteiligeraufi@ine Gewinnerzielung hinauslaufen.
Die im Rahmen der TextGrid-VFU bereitgestelltendide sind weitestgehend ideeller Na-
tur und kénnen nur schwerlich finanziell verwesetrden. Da, wie bereits erwahnt eine brei-
te Nutzerbasis, die Grundvoraussetzung fur dertutisnellen Bestand des Projekts darstellt,
ist dennoch zu erwégen, ob Einzelleistungen niolstdnpflichtig umgelegt werden mussen,
ohne gleichzeitig die Akzeptanz des Vorhabens ugréihzuschranken. Demzufolge kbnnen
zumindest in der Anfangsphase des Projekts kelgerakinen Nutzungsgebihren umgesetzt
werden, um den laufenden Betrieb zu finanziereelriveéhr sind in dieser ersten Phase vor-
nehmlich Open-Source-Geschaftsmodelle zu erwagendie Gewinnung neuer Mitglieder
maoglichst zu erleichtern. Um den Kernbestand degefnts jedoch zu halten, muss TextGrid
starke Partner gewinnen, die mit ihrer wissenstblaéin Expertise und ihren Mitglied-
schaftsbeitragen die VFU weiterentwickeln und tragénnen. Mitgliedschaftsbeitrage muss-
ten in einem demokratischen Prozess in entschesdtamtzen Gremien — wie der hier als Bei-
spiel angefuhrten Mitgliederversammlung — mit lmeitKonsens beschlossen werden. Diese
Partner werden als Mitglieder, die im Rahmen eRechtsform institutionell organisiert und
an den Entscheidungsprozessen der Gremeinarbklatelligt sein werden, im Rahmen des
skizzierten Arbeitsprozesses agieren und TrageVEer sein.

Dartber hinaus werden die Partner weiterhin auti€@nittel angewiesen sein. Um Foérder-
mittel kinftig sinnvoll in der Verbundforschung seizten zu kénnen, sei auf die Arbeiten
des Projekts WissGrid verwiesen, das eine Modiiizig von Forderstromung mit einer Teil-
umleitung von Einzelposten — etwa in Gestalt vore@ead-Modellen — an koordinierende
Instanzen wie TextGrid empfiehlt. Dartiber hinausdvgich auch TextGrid selbst an Drittmit-
telvorhaben zur Weiterentwicklung der Forschungastfuktur beteiligen wollen. Hierzu ist
die Wahl einer geeigneten Rechtsform vonnoteneiie Mittelverwendung ohne eine steuer-
liche Mehrbelastung méglich macht.

Im Sinne einer Verbreiterung der Nutzerbasis s¢lmim Einen die Einbindung neuer Diens-
te und Daten sinnvoll, wahrend die Nutzung von Reelund Speicherressourcen tatséachlich
in Anteilen kostenpflichtig umgelegt werden konntan die Kosten niedrig zu halten und
Ressourcen effizient zu allokieren setzt TextGudl die Griindung einer vermittelnden In-
stanz zwischen Foérderern und VOs. Grol3es Potehesteht hierbei in den Ansétzen, die
innerhalb des Verbundprojektes WissGrid entwickadtden'! Kiinftig waren Anderungen in
der bestehenden Forderungspraxis erstrebenswergirtk Aufteilung des Forderbetrages in
einem fachwissenschaftlichen Anwendungsbereich Deekung der Forschungstatigkeiten
und eine feste Komponente fir die Investition inldirastruktur vorsieht. Dariber hinaus
muss TextGrid durch bestandiges Fortentwickeln 8rmihern der Qualitat seines Angebots
einen Uberzeugenden wissenschaftlichen Mehrwesdrggen, der sowohl auf Nutzer wie auf

M vgl. WissGrid AP1 Deliverables 1.2 und 1.4 zu Famud Betrieb einer Virtuellen Forschungsumgebung.
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Fordererseite wahrgenommen wird. Nur so kann TedtBartner gewinnen, die auf Dauer
gewillt sind, TextGrid zu unterstiitzen. Erkennerssenschaftliche Institutionen den deutli-
chen Gewinn, den sie durch die Erfullung des Nugsuarsprechens von TextGrid erzielen,
liegt der Fortbestand der VFU im Eigeninteresse \tssenschaft. Es wird wahrend des
Uberganges in den Dauerbetrieb eine zentrale Heerglesung von TextGrid sein, potente

Instiutionen in diesem Punkt zu sensibilisieren.

Hat sich das Angebot TextGrid nach einer lAngeraufzeit innerhalb einer breiten Nutzer-

Community etabliert, kann Uber die Einfuhrung voonskenumlagen nachgedacht werden.
Zunachst sollte sich TextGrid als vermittelnder l&novon unterschiedlichen Diensten und
Ressourcen verstehen, das den Nutzern einen mgigkoktengunstigen Zugriff auf die von

ihnen bendtigten Daten und Dienste gewahrleistet.

6. Rechtsform

6.1. Kriterien

Da TextGrid als vom BMBF gefoérdertes Projekt vofediflichen Zuwendungen abhangig ist,
gilt als das fur die Auswahl einer Rechtsform diictgstes Kriterium die Moglichkeit des

Empfangs solcher Transfermittel. Die derzeit retegaForderorganisation stellt hierfir im
Wesentlichen die Forderung nach einer institutisrestenGemeinnitzigkeit

,Bemessungsgrundlage fir Hochschulen, ForschungbWissenschaftseinrichtungen und vergleichbara-Inst
tutionen sind die zuwendungsfahigen projektbezogénesgaben [...] die individuell bis zu 100% gefdtder
werden kénnen. Bemessungsgrundlage fiir Zuwendwrgémternehmen der gewerblichen Wirtschaft sind die
zuwendungsfahigen projektbezogenen Kosten, dierifRdgel - je nach Anwendungsnahe des Vorhabeiss - b
zu 50% anteilfinanziert werden konnéf.

Gemeinnutzigkeit definiert sich in Deutschland &8Abgabenordnung [AO]) wie folgt:

»Eine Korperschaft verfolgt gemeinnitzige Zweckaynnibre Tatigkeit darauf gerichtet ist, die Allgenteeit
auf materiellem, geistigem oder sittlichem Gebéhstlos zu férdern

Die so festgelegten Kriterien treffen zumeist aurfriEhtungen der Wissenschaft, Forschung,
Kultur, Bildung und Erziehung sowie des Sports ded Wohlfahrt zu. Entscheidend fir den
Nachweis der Gemeinnitzigkeit ist der in einer Gadz festgeschriebene gemeinnutzige
Zweck der Korperschaft. Um als gemeinnitzige Késpleaft zu gelten, misste TextGrid in
der Lage sein nachzuweisen, dass ein Uberwieg@riaevder die Gesamtheit der finanziellen
Aufwendungen besagtem Zweck zuflie3en (weiteresBesteuerung). Die Anerkennung als
Nonprofit-Organisation erfordert ein gesondertesrédgsverfahren beim zustandigen Finanz-
amt. Ist dieses erfolgt, bestehen flr die Orgaioisdiestimmte Auflagen bezuglich der Ver-
wendung der zweckgebundenen Finanzen.

Im Lichte solcher MalRgaben wurde fir TextGrid bisrein Element geschaffen, das bereits
den Grol3teil aller existierenden Organisationsfarmen vornherein aussortiert: alle Arten
von Kapitalgesellschaften, die keine Gemeinnutatgkachzuweisen in der Lage sind, schei-
den folglich zur Ganze aus.

Vor dem Hintergrund einer mdglichst effizienten kosstruktur sind dariber hinaus die Be-
ricksichtigung vorKostenzu beachten, die im Zuge von Grindung, Betrielr dddlosung
der Organisation entstehen kdnnten. Gerade mik Blit die innerhalb von WissGrid erarbei-
teten Modelle zur Forderstruktur, die ggf. einehtdareite Umlage der Fordermittel vorsieht,

12 BMBF Bekanntmachung vom 28.05.09-29.08.09: httpvit. bmbf.de/foerderungen/12468.php.
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sollten sich solche Kosten im Rahmen halten. Gésdlilt fir den im selben Zusammenhang
zu erwartendemirokratischen AufwandNenig und juristisch kaum beschlagenes Personal
kann nicht mit der bisweilen recht anspruchsvoidministrativen Tatigkeit, wie der Erstel-
lung von Bilanzen etc., zuziglich dem ohnehin scaofallenden wissenschaftlichen Tages-
geschaft zusatzlich beansprucht werden. MittebféarSchaffung von Verwaltungsposten sind
in der Regel kaum vorhanden. Hierunter fallt auehfdr den Betrieb der Koérperschaft erfor-
derliche Gremienarbeit. Da fur alle Rechtsformeh zecht divergierende Organe und Gre-
mien vorgeschrieben sind, kann der alltagliche iBletrein organisatorisch bisweilen mit ei-
nem recht hohen Aufwand verbunden sein — beruckgicman etwa den unterschiedlichen
Grad an Mitbestimmungsrechten der einzelnen Mitdgliegegeniber der Geschéaftsfihrung.
Die Bewertung des Mitbestimmungsrechts einzelnetgldider oder Tragerorganisationen
gegeniuber dem Leitungsgremium von TextGrid bedarfggnauen Absprache. So kann na-
turlich ein zu hohes Mal3 an Mitsprache die Effaldivder Arbeit negativ beeinflussen. An-
dererseits sollte das hergebrachte Vorgehen deiminsing auf den Konsortialtreffen in der
Organisationsform abgebildet sein. Beispielsweisbtgerade der DFN-Verein die auf hohe
Mitgliederzahlen zielende Governance-Politik al$seheidendes Merkmal seiner Nachhal-
tigkeitsstrategie aft’

In diesem Zusammenhang féllt auch die Frage eirdgliohenBesteuerungSo hat die Wahl
der Rechtsform Auswirkungen auf eine mdgliche Ettlag oder ganzlichen Befreiung von
Besteuerung. Das eingangs erwéahnte Kriterium dendBenlitzigkeit hat hierbei entschei-
denden Einfluss auf den Wegfall von Korperschaitsd Gewerbesteuer und ermdglicht die
Einnahme von Spendengeldern. Wie bereits angedagilteals wesentliches Merkmal von
Gemeinnutzigkeit die Zweckbindung erzielter EinnannfZweckbetrieb). Desgleichen kann
eine Befreiung geltend gemacht werden, wenn didigilhzu veranschlagenden Einahmen als
geringfiigig, d.h. in einer Gré3enordnung bi€z86.000, einzustufen sind (8 64 Abs. 3 AO).
Im Falle der Umsatzsteuer kbénnen ebenfalls Verggunsgien anfallen, wenn, wie fir ge-
meinnutzige Korperschaften allgemein blich, keurdgernehmerische Tatigkeit ausgeubt
wird (84 Umsatzsteuergesetz [UstG]). Eine unterrezisohe Tatigkeit definiert sich hier
Uber den Willen, mit der eigenen Tatigkeit Gewiznieerzielen und diese an Mitglieder oder
Trager der Korperschaft auszuschitten (Geschafisbet Unter Beriicksichtigung des von
TextGrid wahrscheinlich angestrebten Betriebsmedstl jedoch damit zu rechnen, dass das
Entgelt spezifischer Leistungen auf den Kunden deggevird. Fir diesen Fall kdnnen evtl.
Umsatze besteuert werden. Grundsatzlich gilt dieiriinternehmerregelung, im Rahmen
derer von Besteuerung abgesehen wird, wenn

» die steuerpflichtigen Bruttoeinnahmen des vorangggaen Kalenderjah&17.500
» unddie des laufenden Kalenderjalkir$0.000 nicht Gberschritten haben.

Satzungsgemalie Mitgliedschaftsbeitrédge (etwa figneEingetragenen Verein) unterliegen
keiner Besteuerung. Gleiches gilt etwa fur ideéigstungen. Weist die Kdrperschaft die
Aufwendung von Einnahmen fir einen Zweckbetrieb, auerliegt sie einem ermaligten
Steuersatz von derzeit 7%. Alle dariber hinausgihenternehmerische Téatigkeit, die nicht
unmittelbar dem Unternehmenszweck dient (Gescleifisb), ist mit 19% zu versteueth.

Das Geschaftsmodell von TextGrid sieht vor, daspdiienzielle Nutzer ein ganzes Spektrum
an Leistungen bereitgestellt werden soll, fir deMeitzung ggf. ,Gebuhren* erhoben werden
kénnen. In einer solchen Konstellation ist es néigh im Sinne eines gegenseitig nutzbrin-
genden und stérungsfreien Arbeitsablaufs rechdichusichern. Zu diesem Zweck wurde fr
die Nutzung samtlicher TextGrid-Ressourcen eindindiiche Nutzungsordnung beschlos-

13 Siehe dazu http://www.dfn.de/organisation/govece#n
14 Am Bsp. eingetragener Verein vgl. etwa http://wwaveinsbesteuerung.info/leittaden_ust.htm.
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sen, die das Projekt um Falle unsachgemal3en Géisraechnischer Stérungen o.a. von der
Haftung fur evtl. auftretende Schaden ausschlie@diglich wenn dem Nutzer durch nach-
weislich vorsétzliches oder fahrlassiges Fehlvéenalon Seiten des Projekts Schaden ent-
steht, kann selbiges haftbar gemacht werden. UnmAdswirkungen der Haftung nicht auf
Einzelpersonen auszudehnen, ist es ratsam, Reche&fanitbeschrankter Haftungnzustre-
ben. Haftungsbeschrankungen gewahrleisten, dasdaftang ausschliel3lich mit dem Kor-
perschaftsvermogen erfolgt, ohne dass Blagatvermdgen der Trager oder Mitglieder von
TextGrid herangezogen wird. Dies gilt jedoch nitihitalle Rechtsformen. Gilt die Haftungs-
beschrankung nicht, haftet zumeist die Geschéftsfighpersonlich.

Wesentlich fur die Auswahl muss auch die Méglichlsein, nicht in Deutschland ansassige
Institutionen als Mitglieder oder Trager in die Resform zu integrieren. Zwar handelt es sich
bei TextGrid derzeit noch um eine weitgehend nali@mitiative, doch muss diese Option im
Sinne der organisatorischen Nachhaltigkeit zukgng@wahrt bleiben. Dartber hinaus fallt
unter diesen Gesichtspunkt auch die Forderung dacBeféhigung zur Einwerbung interna-
tionaler Fordermittel oder die Verzahnung mit ndghitschen Vorhaben (z.B. EU-Projekte).
Als recht nutzliches Kriterium fur die Auswahl einRechtsform kann es unter Umstanden
recht hilfreich sein, auf die Erfahrungen andenertizkzugreifen. Hierbei scheint entschei-
dend, inwiefern die fragliche Rechtsform innerhadly fiir TextGrid relevanten ,Community”
Verbreitung gefunden hat. Es empfiehlt sich jedaden Kreis der zu betrachtenden Organisa-
tionen nicht allzu eng zu ziehen. Wahrend die @silrten Geisteswissenschaften im Beson-
deren kaum Aktivitaten in diesem Bereich aufzeiggmjen entsprechende Organisations-
formen in der Wissenschatft allgemeine Verbreitubgmnach sollte fiir eine Einschatzung
der zugegebenermalden recht schwammige Mal3staludeh@rigkeit zu einer wissenschaft-
lichen Einrichtung genugen.

Unter Einbeziehung der bereits genannten Kritesigtie schliel3lich eine Gesamtbewertung
der gewahlten Rechtsformen hinsichtlich ihres nattigen Bestandes erfolgen. Als weiteres
Kriterium, das es hierfir zu bertcksichtigen gilinkte etwa die Rechtsfahigkeit, also die
Befahigung der gerichtlichen Aktivitat als eigemsiiye Partei, der Korperschaft gelten. Der
hierfir ausschlaggebende Faktor ist die Moéglichkeit Falle eines Rechtsstreites als Ge-
samtprojekt in der Rolle des Klagers bzw. des Bgkla aufzutreten, ohne einzelne natirliche
Personen oder Tragerinstitutionen in Vertretung @ericht auftreten lassen zu mussen (s.o.
Haftung).

6.2. Modelle fir eine institutionelle Verstetigung

Eine zentrale Stellung fur ein dauerhaftes Bestedneer Korperschaft nehmen auch die Be-
dingungen fur ihre Auflésung ein. Das Ende eindcten Organisation erfolgt meistens auf-
grund finanzieller Engpasse, mangelnder MitgliedierzAnderung des Geschéftszwecks oder
des Endes der Vertragslaufzeit. Im Interesse dehhatigkeit sollten sich beteiligte Institu-
tionen sich nicht ohne Weiteres aus der Initiatugickziehen dirfen.

Eine Bewertung der Kriterien kann sich etwa amdalien Schema orientieren:

Kriterium Bewertung
Gemeinnutzigkeit Unverzichtbar
Forderung Unverzichtbar
Griundungskosten Mdglichst gering
Grindungskapital Mdglichst gering
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Griundungsaufwand

Mdglichst gering

Anzahl Griindungsmitglieder

Maéglichst gering

Mitgliedschaft

Maoglichst einfach

Betriebskosten

Mdglichst gering

Betriebsaufwand Mdglichst gering

Anzahl der Organe Maglichst gering

Auflésung Mdoglichst erschwert
Besteuerung Maoglichst gering
Rechtsfahigkeit Unverzichtbar
Haftung Méglichst beschrankt

Internationale Anwendbarkeitf  Mdglichst einfach

Verbreitung Mdoglichst hoch

Ein wesentlicher Punkt innerhalb der angestrehtstitutionellen Verstetigung des Projekts
ist somit die Wahl einer geeigneten Rechtsformribtiesteht vornehmlich die in dem von D-
Grid in Auftrag gegebenen Rechtsgutachten vom 22009 aufgeworfene Problematik der
Haftung von Forschungsverbiinden im Vordergrund,rdi@drem Projektstadium die Rechts-
form einer Gesellschaft burgerlichen Rechts (GB&yvaisen. Um moglichst glinstige Haf-
tungsbedingungen zu erreichen konzentriert sichi@iect derzeit auf drei mogliche Lésungs-
ansatze. Neben der in D-Grid bewahrten GmbH, wualideGriindung eines eingetragenen
Vereins (e.V.) ins Auge gefasst, der sich aufgrgaliender Férderbedingungen als gemein-
natziger Idealverein und nicht als Wirtschaftsver&bnstituieren sollte. Als dritte Option
wurde ein Integrationsverfahren angedacht, im Zdggsen sich TextGrid, deren derzeitiger
juristischer Status aufgrund des Kooperationsvgstider einer GbR ist, als Abteilung in D-
Grid neu aufstellen kénnte und seine Ressourceéieiachorganisation von D-Grid transfe-
riert.

Im Folgenden sollen die Mdglichkeiten der genanntésungsansatze kurz dargestellt und
abgewogen werden. Der Option Il zugrunde liegengekpunkte bedurfen hierbei noch der
genaueren Modellierung und werden folglich in Farom spezifischen Fragenstellungen aus
der Sicht von TextGrid dargelegt, die noch in gersamen Gesprachen mit D-Grid konkreti-
siert werden mussen.

6.2.1. Option 1 (gemeinnitzige) GmbH

Rechtsperson Privatrecht

Zweck Einbringen eines Kapitalstammes zu einem gaemi&igen
Zweck durch nat./jur. Personen (Gesellschafter)

Rechtsfahigkeit Eigenstandig

24



Internationale Anwendbarkeif Auslandische Gesedliftelh (oder Bevollmachtigter) mog-
lich

Grindung Eintrag ins Handelregister; Einbringen \&tammkapita
(mind.€ 25.000 ode€ 100 pro Einlage)

Auflésung Selbstauflosung, Insolvenz, Ende Vertiaggeit

Satzung Schriftliche Satzung (Gesellschaftsvertvagyeschrieben

Organe Gesellschafterversammlung; Geschaftsfihrung

Mitgliedschaft Stimmrecht Gesellschafter nach HEhdage

Haftung Stammkapital, Geschaftsfuhrer personlich

Vermoégen Kapitalstock mit Einnahmen; keine Ausstg; zweck-
gebunden einzusetzen

Einnahmen Zweckgebunden einzusetzen

Steuer Steuerbegunstigt bei Gemeinnitzigkeit: Kdghafts-,
Gewerbesteuer; bei Geschaftsbetrieb Umsatz, Loheistie
Zinsablschlagsteuer

Die grof3te Hurde bei der Grindung einer GmbH stelieifellos die Schwierigkeit dar, po-
tenzielle Gesellschafter zu gewinnen, die einepeathende Kapitaleinlage aufzubringen in
der Lage sind, um den notwendigen Kapitalstock emeiiern. Demzufolge besteht die Ge-
fahr, dass Non-Profit-Organisationen wie Univetsita Stiftungen oder Forschungseinrich-
tungen als Gesellschafter einer TextGrid GmbH rbgizutreten gedenken.

Obgleich sich die GmbH ohne Frage in einem gewientierten Geschaftsbetrieb leichter
tut, ist es bisweilen schwierig, die Grindung ei@nbH gegenuber einem eingetragenen
Verein zu rechtfertigen, wenn das Vorhaben — wid-att TextGrid — auf die Erfullung eines
gemeinnutzigen Zwecks abzielt.

6.2.2. Option 2 eingetragener Verein

Rechtsperson Privatrecht

Zweck Zusammenschluss nat./jur. Personen zu geamseTs
Zweck; gemeinnutzig

Rechtsfahigkeit Eigenstandig

Internationale Anwendbarkeit Auslandische Mitgliedeglich

Grindung Eintrag Vereinsregister (Amtsgericht) nkériindungskapit
tal, zwei Grindungsmitglieder, Eintrag ab sieberighi-
dern

Auflésung Selbstaufldsung, Insolvenz, Mitgliederdzsihkt unter drei

Satzung Schriftliche Satzung vorgeschrieben

Organe Mitgliederversammlung; Vorstand

Mitgliedschaft Mitgliedschaft durch Antrag; endetirdh Tod, Austritt,
Ausschluss

Haftung Vereinsvermogen

Vermoégen Vereinsvermogen, Verteilung Vermégenskntech Auf-
I6sung durch Satzung regeln

Einnahmen Nur ideeller Zweck, Regelung durch Sajzumei Ge-
schaftsbetrieb Umsatzsteuer

Steuer Steuerbegunstigt bei Gemeinnutzigkeit: K&g®afts-,
Gewerbesteuer; bei Geschaftsbetrieb Umsatz, Loheiste
Zinsablschlagsteuer
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Obgleich sich die Grindung eines e.V. vergleichse@infach gestaltet — so ist kein Grin-
dungskapital erforderlich — bestehen dennoch eirlgeden, wie die Mindestmitgliedzahl
von sieben Grindern und der burokratische Akt degdgs ins Vereinsregister. Es steht zu
erwarten, dass juristische Personen, allenfalls\geBedenken haben kdnnten, einer solchen
Institution beizutreten. Das Verhéltnis solcheigtischer Personen etwa im Vergleich natir-
licher Rechtspersonen kann hierbei leicht Uber Bamizung justiert werden.

Zu bedenken steht jedoch, dass Vereinen in derlRegebescheidene Bonitat zugesprochen
wird. Dies tritt insbesondere im Rechtsverkehr IKapitalgesellschaften zutage, die sich eher
selten auf Geschéaftsbeschliisse mit Vereinen eanlasder gar Mitglieder einer solchen Or-
ganisationsform werden wollen. Demnach scheintriezipiell angebracht bei der Griindung
eines Vereins zumindest ein finanzstarkes Mitglieter den Grindern zu wissen.

6.2.3. Option 3 Abteilung in D-Grid

Als dritte Option wurde die Verstetigung von Textfals ,Abteilung” unter dem Dach der
(gemeinnutzigen) D-Grid GmbH angeregt. Hieraus leegzich fur TextGrid die Mdglichkeit,

in eine bereits bestehende Infrastruktur Gbernommenverden, ohne den birokratischen
Aufwand der eigenen Grindung selbst stemmen zuenu$3adurch kénnte sich TextGrid
auf ein weiter verzweigtes Nutzer- und Providerwetk stltzen, als es im Alleingang moég-
lich ware. Durch die Integration in eine Kapitalgkschaft ware es ferner leichter moglich,
wirtschaftliche Aspekte des Zweckbetriebs innertdis Nutzungskreislaufs steuerrechtlich
zu legitimieren. Weiterhin konnte TextGrid von degreits bestehenden juristischen Abspra-
chen und Policies profitieren, die ein rechtlichsgerdichtes und, vor allem bedingt durch den
groReren Rahmen, standardisiertes Nutzungsverfalirermdglichen in der Lage sind.
Umgekehrt kdnnte die D-Grid GmbH ihr Profil um dasrtfolio des Leistungsangebots in
TextGrid merklich steigern. Insbesondere die Emvaitg des Nutzerkreises in D-Grid durch
das Einbringen der TextGrid-Community kénnte zgeaen Verstetigung von D-Grid beitra-
gen, geht man von der, etwa der dem DFN-e.V. zutgdiegende Grundannahme aus, dass
die Verzahnung der Interessen einer moglichst dnmelMutzerbasis mit dem Angebotsprofil
einer VFU zu deren eigenem Bestand beizutragenagerm

Dennoch gilt es fir ein solches Vorgehen zunaabigehde Schritte zu definieren, um die
Akzeptanz eines solchen Konzepts sicherzustellen:

» Definition der ,Abteilung*
o Existieren bisher andere Abteilungen in D-Grid wnid sind diese besetzt?
o Wie vollzieht sich der Transfer von TextGrid in d&axis?
> Sollte TextGrid vor einer Uberfiihrung eine eigeneciRsform griin-
den, die ihrerseits eine weiter zu definierendeghditischaft in D-Grid
anstrebt?
> Sollten alternativ einzelne Partner (juristischeradattirliche Personen)
von TextGrid selbst die Abteilung bilden?
0 Welche Vertragsabschlisse kdnnten das Rechtsu@ghdlinreiRen (Koopera-
tionsvertrage, Arbeitsvertrage, Gesellschaftsvgytra
o0 Wie definiert sich TextGrid innerhalb dieser Kongtion rechtlich?
o Innerhalb welcher Gremien von D-Grid kdnnte Textdn die interne Struktur
eingebunden werden (z.B. Beirat)?
* Finanzielles
o0 Wie definiert sich der momentane rechtliche Staleisbisher in TextGrid ent-
wickelten oder erworbenen Produkte und Ressourcen?
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o Auf welche Weise sind diese Produkte und Ressousghmtlich in den Besitz
der D-Grid GmbH zu Uberfihren?

0 Welche Haftungsbedingungen gelten fir

Ressourcen?
o Wairde das fur eine Beteiligung an Drittmittelaussgbungen notwendige Kri-
terium der Gemeinnutzigkeit gewahrt werden?

Akzeptanz

die

Nutzungn vTextGrid-

0 Welche Bedingungen bestehen in den Dachinstitutioder bisherigen
TextGrid-Partner fur eine solche Lésung?

o0 Konnen sich potenzielle Nutzer des Leistungspaads$oin TextGrid mit einer
Interessenvertretung auf D-Grid-Ebene identifizi€re

Grundsatzlich sind die Vorteile einer solchen Kaudion fir die Verstetigung beider Pro-
jekte perspektivisch als ausgesprochen positivexvebten. Eine eindeutige Klarung der offe-
nen Punkte scheint jedoch auf dem Weg zu einerengenbindung an D-Grid notwendig zu
sein, um eine mogliche Kooperation auf eine rechtiundierte Grundlage zu stellen.

6.2.4. Zusammenfassung

Organisationsform| eingetragener Verei

(gemeinnitzige) Ge

Abteilung in D-Grid

(e.V.)) sellschaft mit be;
Kriterium schrankter Haf;
tungGmbH
Grundungsverfah-] Eintrag in Vereinsret Eintrag Handelsregis-?
ren gister ter, Stammbkapital
Betriebsaufwand MindestmitgliederzghBilanzen Bilanzierung Uber di
D-Grid GmbH ?
Auflésung Selbstauflosung, Min-Selbstauflosung,  In- Austritt?
destmitgliederzal unfsolvenz
terschritten
Haftung Vereinsvermogen Stammkapital, G&-Grid Gesellschafts
schaftsfuhrer persén-vermogen
lich

Rechtsfahigkeit

Vollrechtsfahigkeit

Vollrechtsfakeit

Indirekt Gber D-Grid

Mitgliedschaft

Einfacher Antrag

Modifikation des G
sellschaftsvertrages

€?

Einnahmen Zweckgebunden updweckgebunden und
unmittelbar zu veri unmittelbar zu ver;
wenden wenden
Steuer SteuererleichterunggrSteuererleichterungen
bei nachgewiesengmbei  nachgewiesener
Gemeinnutzigkeit Gemeinnutzigkeit
Akzeptanz be| Hohe Wahrschein- Geringe Wahrschein-
Partnern lichkeit lichkeit
Akzeptanz Markt | evtl. gering bei Wirf-hoch bei Wirtschaftst hoch bei Wirtschaftst
schaftsunternehmen | unternehmen unternehmen
Verbreitung Hoch Mittel Keine
Nachweis Ge] Satzung Gesellschaftsvertrag|, Erfolgt durch die exist

meinnutzigkeit

Bilanzen

tierende D-Grid
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GmbH

Forderfahigkeit Voll Voll Wie D-Grid GmbH

Als mogliche Rechtsformen werden derzeit der enageine Verein (e.V.) und die (gemein-
natzige) Gesellschaft mit beschrankter Haftung (@indiskutiert. Bei der Auswahl einer

Rechtsform stehen im Wesentlichen folgende Kriteme Vordergrund:

Die Ubernahme einer Rechtsform garantiert vornetimdiie rechtliche Absicherung der lau-
fenden Prozesse sowie die Geschaftsfahigkeit detGrel-Korperschaft. Dartiber hinaus

muss die Rechtsform vor dem Hintergrund der im Sider wissenschaftlichen Nachnutzbar-
keit offenen Architektur von TextGrid als gemeimzigtanerkannt sein. Hierfur gilt es, eine
grof3e Zahl wissenschaftlicher Nutzer mit untersdlicbsten Anforderungen zu integrieren,
denen die Mdglichkeit zur aktiven Mitgestaltung d&fU gegen sein muss. Ein moglichst
hohes demokratisches Element ist somit grundsh&di&iel einer solchen Institution. Eine
endgultige Entscheidung zugunsten einer Rechtsisrmum aktuellen Stand der Diskussion
verfriht und wird bei der endgultigen Implementregueines Betriebsmodells dargelegt (R
3.1.2).
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7. Anhang

7.1. Nutzungsordnung

Der in TextGrid erarbeiteten Nutzungsordnung (N&) €in Muster des DFN e.V. zugrunde,
das entsprechend adaptiert wurde. Im Zuge der Abfeskonnte TextGrid auf die Uberaus
wertvolle Zusammenarbeit mit Klaus Ullmann (DFNYimkgreifen, der einige Anderungen
an der hier beigefligten urspringlichen VersionNi@rvorschlug (Version vom 11.03.2010:
vorgeschlagene Streichungen mit [...] und Zusatze<mit> markiert). Insbesondere wurde
dem ausgesprochen wichtigen Hinweis eingegangen |rdaafttreten der NO erst mit der
Implementierung einer Rechtsform zuzulassen, daQrek sobald ein reglementiertes Nut-
zungsrecht gilt automatisch die Rechtsform eineseBschaft Birgerlichen Rechts (GBR)
tubernahme, deren Haftungsbedingungen fir das Rajsgesprochen unginstig waren.
Offen sind hingegen beispielsweise noch Fragenieweit TextGrid seine Leistungen in der
NO verankern sollte, um bei Anderungen im Leistpogsolio keine umfassenden Anderun-
gen an der NO vornehmen zu missen. Weiterhin megdify werden, wie sich die NO von
TextGrid mit den NOen einzelner Partner oder Prawvabstimmen lasst. Hierbei wird vorge-
schlagen, die Nutzungsbedingungen und lizenzretieth Absprachen mit Providern nicht
auf Ebene der NO sondern im Rahmen von Kooperatgotragen zu regeln. Ferner bedarf
die Streichung der urspringlichen Paragraphen 243J79, die insbesondere Haftungsfragen
umfassen, eingehender Diskussion. Die angedachferbmlierung des 8 5, Abs. 2-15 Uber
die Veroffentlichung rechtswidrigen Inhalts ist de#sonderen Nutzungsbedingungen linguis-
tischer Textdaten geschuldet und sollte folglidinéten bleiben.

Somit handelt es sich bei der vorliegenden Verslen Nutzungsordnung noch um einen
Entwurf, der zunéachst im Konsortium weiter diskdtiwerden muss und anschlieRend mit
weiterer externer Beratung gepruft werden sollte.

Nutzungsordnung fur TextGrid vom 29.01.2010

8 1 Geltungsbereich

Diese Benutzungsordnung gilt fir die Nutzung déorimationsverarbeitungsinfrastruktur des
Projekts TextGrid und dessen Partnern, bestehendew Datenverarbeitungsanlagen, Daten
und sonstigen Einrichtungen zur rechnergestutztnrhationsverarbeitung, die dem Projekt
zur Verfigung gestellt werden.

[8 2 Rechtsstellung und Organisation des Projekts]

1. [TextGrid ist Teil der bundesweiten Initiati® Grid, deren Ziel es ist, eine nachhalti-
ge Grid-Infrastruktur in Deutschland aufzubauens Bandesministerium fir Bildung
und Forschung (BMBF) fordert seit Ende 2005/Anf20§6 den Aufbau und den Be-
trieb dieser Grid-Plattform in mehreren sich Ubgpkenden Stufen.]

2. [TextGrid ist ein Verbund aus Partnern der SUB @gén, der FH Worms, der
DAASI International GmbH, dem Institut fir Deutsc8prache, Mannheim, der Uni-
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versitat Wirzburg, der Universitat Minchen, dem MAanck Library, der TU Kai-
serlautern, der Universitat Paderborn und der Ugiié Trier. Die Leitung des Pro-
jekts liegt bei der SUB Gottingen. TextGrid setat mhaltliche, technische und stra-
tegische Beratung durch einen Fachbeirat.]

3. [Die rechtliche Vertretung von TextGrid liegt beénem Steuerungsgremium.]

4. [Die bei Missbrauch oder unsachgemaf3er Nutzung immeSvon § 5 entstehenden
Kosten tragt der Verursacher.]

[§ 3 Ziele des Projekts]

1. [TextGrid obliegen insbesondere folgende Aufgaben:]

1. [TextGrid hat die Einrichtung einer Virtuellen Fohsingsbibliothek zum Ziel,
welche als eine grid-fahige Workbench fiir die poidgsche Bearbeitung,
Analyse, Annotation, Edition und Publikation vorxigaten zu verstehen ist.]

2. [Entwicklung Community-spezifischer Werkzeuge (Atatmns-, Analyse-
Tools u.a.),]

3. [Entwicklung von Muster-Applikationen fur die Commity.]

<Neu § 2 Dienste in TextGrid>
1. <TextGrid bietet die Nutzung folgender Dienste an:>

1. <Das TextGrid Repository als fachwissenschaftlidreasgzeitarchiv.>

2. <Das TextGrid Laboratory als Einstiegspunkt in dituelle Forschungsumge-
bung.>

3. <...>

<Neu § 3Allgemeine Haftung von TextGrid gegenubeatzdrn, Haftungsausschluss>
<Neu § 3 Haftung>

1. <TextGrid Ubernimmt keine Garantie dafir, dass Sgstem fehlerfrei und jederzeit
ohne Unterbrechung lauft. Eventuelle Datenverlusi@ge technischer Stérungen so-
wie die Kenntnisnahme vertraulicher Daten durchewethtigte Zugriffe Dritter kon-
nen nicht ausgeschlossen werden.>

2. <TextGrid Ubernimmt keine Verantwortung fur die Rigkeit der zur Verfiigung ge-
stellten Programme oder Tools. Das Projekt haftehanicht fir den Inhalt, insbeson-
dere fur die Richtigkeit, Vollstandigkeit und Aktitat der Informationen, zu denen es
lediglich den Zugang zur Nutzung vermittelt.>

8 4 Nutzungsberechtigte und Zulassung zur Nutzung
1. Zur Nutzung der Dienste des Projekts sind berethtig
1. Mitglieder und Angehdrige der Partnereinrichtungen;

2. Mitglieder und Angehorige von Hochschulen oder sges Forschungsein-
richtungen mit nachgewiesener Affiliation;
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3. sonstige staatliche Forschungs- und Bildungseituigien und Behérden auf-
grund besonderer Vereinbarungen;

4. Nutzer anderer Gruppen oder abweichender Zugetgitidgedirfen der ge-
sonderten Zulassung.

2. Die Nutzung erfolgt ausschlief3lich zu wissenscldd@n Zwecken in Forschung, Leh-
re und Studium, zu Zwecken der Archivierung und wessenschaftlichen oder aka-
demischen Verwaltung, zur Aus- und Weiterbildungvisozur Erflillung sonstiger
Aufgaben der Projektpartner. Eine hiervon abweideehlutzung kann zugelassen
werden, wenn sie geringfligig ist und die Zweckipestung des Projekts sowie die
Belange der anderen Nutzer nicht beeintrachtigtiewer

3. Die Nutzung der Einrichtungen und Dienste des Rtsjerfolgt durch Erteilung einer
Nutzungserlaubnis. Diese wird von TextGrid auf Agtdes Nutzers erteilt.

4. [Der Antrag soll unter Verwendung eines von Textirorgegebenen Formulars fol-
gende Angaben enthalten:]

1. [Name, Anschrift des Antragstellers sowie seineatust als Mitarbeiter oder
Studierender einer Einrichtung oder sonstiger Begruin Sinne von 8§ 4 Abs.
1.]

[Beschreibung des Nutzungszwecks bzw. des geplafddrabens.]

[Gewlnschte und/oder beizutragende DV-Ressourcen.]

[Anerkennung dieser Benutzungsordnung sowie ddr 8&& Abs. 1 erlassenen

Betriebsregelungen als Grundlage des Nutzungs\eibsgs. |

5. [Einverstandniserklarung des Nutzers zur Verarlbgitaeiner personenbezo-
genen Daten.]

6. [Hinweis auf die Moglichkeiten einer Dokumentatides Nutzerverhaltens
und der Einsichtnahme in die Nutzerdateien nachgdb® dieser Benutzungs-
ordnung (Vorverweis § 7). Weitere Angaben drfen ednoben werden, so-
weit dies zur Entscheidung Uber den Zulassungsaetfarderlich ist.]

Pwn

5. [Die Nutzungserlaubnis ist auf das beantragten®oen und den beschriebenen For-
schungszweck beschrankt und kann zeitlich befrigéetien.]

6. [Das Projekt kann die Zulassung zur Nutzung diesrvom Nachweis bestimmter
Kenntnisse Uber die Benutzung der gewlinschten Rettarbeitungssysteme und DV-
Dienste abhangig machen.]

8 5 Rechte und Pflichten der Nutzer

1. Die nutzungsberechtigten Personen (Nutzer) habsrRdaht, die Einrichtungen, Da-
tenverarbeitungsanlagen und Informations- und Komkationssysteme des Projekts
im Rahmen der Zulassung und nach Mal3gabe diesartBsmgsordnung sowie der
nach 8§ 3 Abs. 1 Ziffer 1 erlassenen Zielsetzungenutzen. Eine hiervon abweichen-
de Nutzung bedarf einer gesonderten Zulassung.

2. Die Nutzer sind verpflichtet,

1. die Vorgaben der Benutzungsordnung zu beachterdiegnGrenzen der Nut-
zungserlaubnis einzuhalten, insbesondere die Ngszawecke nach § 4 Abs. 2
zu beachten;
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die Vorgaben zur Nutzung von D-Grid-Ressourcenudiakten;

[alles zu unterlassen, was den ordnungsgemalenielBetder DV-

Einrichtungen des Projekts stort;]

4. alle vom Projekt zur Verfigung gestellten Ressausmargfaltig und schonend
zu behandeln;

5. ausschlie3lich mit den Benutzungskennungen zu tarhedleren Nutzung ih-
nen im Rahmen der Zulassung gestattet wurde;

6. daflr Sorge zu tragen, dass keine anderen Peré@rarinis von Zugangsda-
ten erlangen sowie Vorkehrungen zu treffen, damhtenechtigten Personen
der Zugang zu den DV-Ressourcen des Projekts verwetrd; dazu gehort
auch der Schutz des Zugangs durch ein geheim #endak und geeignetes, d.
h. nicht einfach zu erratendes Passwort, das régthgeandert werden soll;

7. fremde Benutzerkennungen und Zugangsdaten wedanatteln noch zu nut-
zen;

8. keinen unberechtigten Zugriff auf Informationen ared Nutzer zu nehmen
und bekannt gewordene Informationen anderer Nutmdit ohne Genehmi-
gung weiterzugeben, selbst zu nutzen oder zu verand

9. bei der Benutzung von Software, Dokumentationenamderen Daten die ge-
setzlichen Vorgaben, insbes. zum Urheberrechtsachuzuhalten und die Li-
zenzbedingungen, unter denen Software, Dokumenttiaund Daten von
TextGrid und dessen Partnern zur Verfigung gestelitlen, zu beachten;

10.vom Projekt oder einem der Projektpartner bereiédjigs Software, Dokumen-
tationen und Daten weder zu kopieren, noch an évittiterzugeben, sofern
dies nicht ausdricklich erlaubt ist, noch zu andets den erlaubten Zwecken
Zu nutzen;

11. Stérungen, Beschadigungen und Fehler an RessodeseRrojekts nicht selbst
zu beheben, sondern unverzuglich den zustandigearbéitern zu melden;

12.ohne ausdrickliche Einwilligung von TextGrid keikéngriffe weder in die
Hard- und Softwarewareinstallation noch an den Datesourcen des Projekts
vorzunehmen und die Konfiguration der Betriebssysteder Systemdateien,
der systemrelevanten Nutzerdateien und des Netawecht zu verandern;

13.der Projektleitung auf Verlangen in begrindetenz&lidllen - insbes. bei be-
grundetem Missbrauchsverdacht und zur Stérungdimpsey - zu Kontroll-
zwecken Ausklnfte tber Programme und benutzte Methau erteilen sowie
Einsicht in die Programme zu gewéhren;

14.[eine Verarbeitung seiner personenbezogenen Dated emtGrid abzustim-

men und - unbeschadet der eigenen datenschutzcaentlVerpflichtungen

des Nutzers - die von TextGrid vorgeschlagenen m3ateutz- und Datensi-
cherheitsvorkehrungen zu bertcksichtigen.]

w N

15. keine beleidigenden, vulgaren, gewaltverherrliclegm obsz6nen, pornografi-
schen oder verleumderischen Inhalte in irgenddtoem rechtswidrig Uber das
D-Grid zu verbreiten. Ebenso ist das wissentliclegbveiten oder Einschleu-
sen von Viren oder sonstigen schadlichen Programmtarsagt.

3. Die Erzielung eines wirtschaftlichen Gewinns auskessourcen-Nutzung bedarf der
schriftlichen Zustimmung des Projekts oder despeathenden Projektpartners, des-
sen Leistung in Anspruch genommen wird.

8 6 Ausschluss von der Nutzung
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1. Die Nutzungserlaubnis kann ganz oder teilweiseagtrsviderrufen oder nachtraglich
beschrankt werden, insbesondere wenn

1. kein ordnungsgemal3er Antrag vorliegt oder digak®en im Antrag nicht oder
nicht mehr zutreffen;

2. die Voraussetzungen fur eine ordnungsgemafe tBerg der DV-
Einrichtungen im Sinne von § 4 nicht oder nicht mgégeben sind;

3. das geplante Vorhaben des Nutzers nicht mitZieglen von TextGrid und den
in 8 4 Abs. 2 genannten Zwecken vereinbar ist;

4. die vorhandenen DV-Ressourcen fur die beantridgteaung ungeeignet oder
fur besondere Zwecke reserviert sind;

5. die Kapazitat der Ressourcen, deren Nutzungtizedrwird, wegen einer be-
reits bestehenden Auslastung fur die geplante Mgtnicht ausreicht;

6. die zu benutzenden DV-Komponenten an ein Negesehlossen sind, das be-
sonderen Datenschutzerfordernissen geniigen muskeimdachlicher Grund
fur die geplante Nutzung ersichtlich ist;

7. zu erwarten ist, dass durch die beantragte Mgtzundere berechtigte Vorha-
ben in unangemessener Weise beeintrachtigt werden.

2. Ferner ziehen <insbesondere> folgende Strafiitbde den sofortigen Ausschluss
nach sich:

Ausspahen von Daten (8 202a StGB)

Datenveranderung (8 303a StGB) und Computersab{%a8@3b StGB)
Computerbetrug (8 263a StGB)

Verbreitung pornographischer Darstellungen (88 ff8%tGB), insbesondere
Verbreitung, Erwerb und Besitz kinderpornographescschriften (8 184b
StGB) und die Verbreitung pornographischer Darlmigain durch Rundfunk,
Medien- oder Teledienste (§ 184d StGB)

5. Verbreitung von Propagandamitteln verfassungswédrigrganisationen (8 86
StGB) und Volksverhetzung (§ 130 StGB)

Ehrdelikte wie Beleidigung oder Verleumdung (88 #8%5tGB)

Strafbare Urheberrechtsverletzungen, z. B. durdteherrechtswidrige Ver-
vielfaltigung von Software (88 106 ff. UrhG).

PowpbpPE
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3. Maflinahmen nach Abs. 1 sollen erst nach vorherigelgser Abmahnung erfolgen.
Dem Betroffenen ist Gelegenheit zur Stellungnahmegeben. Es kann in beiderseiti-
gem Einvernehmen ein neutraler Schlichter bestinverden. In jedem Fall ist ihm
Gelegenheit zur Sicherung seiner Daten einzuraumen.

4. [Vorubergehende Nutzungseinschrankungen, Uber dge Steuerungsgremium des
Projekts entscheidet, sind aufzuheben, sobald @itheungsgemalie Nutzung wieder
gewahrleistet erscheint.]

5. Eine dauerhafte Nutzungseinschrankung oder destéollige Ausschluss eines Nut-
zers von der weiteren Nutzung kommt nur bei schuweggenden oder wiederholten
VerstoRen i.S.v. Abs. 1 u. 2 in Betracht, wenn akighftig ein ordnungsgemaélies
Verhalten nicht mehr zu erwarten ist. Die Entschegliber einen dauerhaften Aus-
schluss treffen die Partner auf Antrag des Stegmsgrnemiums. Mdgliche Anspriiche
des Projekts aus dem Nutzungsverhaltnis bleibepniihit.
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[8 7 Rechte und Pflichten von TextGrid oder desseRartnern]

1.

7.

[TextGrid fuhrt Gber die erteilten Benutzungsbetggingen eine Nutzerdatei, in der
die Benutzer- und Mailkennungen sowie der Namediadhnschrift der zugelassenen
Nutzer aufgefiihrt werden.]

[Soweit dies zur Storungsbeseitigung, zur Systenmaidtration und -erweiterung oder

aus Griunden der Systemsicherheit sowie zum Scleutkdgtzerdaten erforderlich ist,

konnen die Partner von TextGrid die Nutzung ihres$durcen voriibergehend ein-
schranken oder einzelne Nutzerkennungen vorUbengebperren. Sofern mdglich,

sind die betroffenen Nutzer hieriber im Voraus atetrichten.]

[Zur Gewahrleistung eines ordnungsgemalen und regéfieien Betriebs kann die
Nutzungserlaubnis mit einer Begrenzung der Reched-Onlinezeit sowie mit ande-
ren nutzungsbezogenen Bedingungen und Auflagemumddn werden.]

[Wenn die Kapazitaten der DV-Ressourcen nicht acisea, um allen Nutzungsbe-
rechtigten gerecht zu werden, kénnen die Betrietishfiir die einzelnen Nutzer ent-
sprechend der Reihenfolge in 8§ 4 Abs. 1 kontingentierden, da die Zulassung nur
im Rahmen der verfligbaren Kapazitaten erfolgen kann

[Sofern tatsachliche Anhaltspunkte dafir vorlieggass ein Nutzer im Rahmen von
TextGrid und dessen Ressourcen und Diensten reichige Inhalte zur Nutzung be-

reithalt, kann das Projekt die weitere Nutzung iretlrn, bis die Rechtslage hinrei-
chend geklart ist. TextGrid ist berechtigt, die Heiheit der System-

/Benutzerpassworter und der Nutzerdaten durch meg&be manuelle oder automati-
sierte MaRnahmen zu tberprifen und notwendige Scta@nahmen, z. B. Anderun-
gen leicht zu erratender Passworter, durchzufiuhuendie DV-Ressourcen und Be-
nutzerdaten vor unberechtigten Zugriffen Drittersoiniitzen. Bei erforderlichen An-
derungen der Benutzerpassworter, der Zugriffsbéigraigen auf Nutzerdateien und
sonstigen nutzungsrelevanten Schutzmaflinahmenridueer hiervon unverziglich

in Kenntnis zu setzen.]

[TextGrid ist nach MalRgabe der nachfolgenden Regeln berechtigt, die Inan-
spruchnahme der Datenverarbeitungssysteme durchirdielnen Nutzer aus folgen-
den Grinden zu dokumentieren und auszuwerten:]

[zur Gewahrleistung eines ordnungsgemalfien Systestize}

[zur Ressourcenplanung und Systemadministration,]

[zum Schutz der personenbezogenen Daten andereedut

[zu Abrechnungszwecken,]

[fir das Erkennen und Beseitigen von Stérungen ejowi

[zur Aufklarung und Unterbindung rechtswidriger oaeissbrauchlicher Nut-
zung.]

oA LNE

[Unter den Voraussetzungen von Abs. 6 ist Text@tidh berechtigt, unter Beachtung
des Datengeheimnisses Einsicht in die Benutzeetatai nehmen, soweit dies erfor-
derlich ist zur Beseitigung aktueller Stérungenrade Aufklarung und Unterbindung

von Missbrauchen, sofern hierfur tatsachliche Atsmpainkte vorliegen. In jedem Fall

ist die Einsichtnahme zu dokumentieren, und demolfehe Benutzer ist nach Zweck-
erreichung unverzuglich zu benachrichtigen.]
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8. [Unter den Voraussetzungen von Abs. 6 sind die ®ferg und Nutzungsdaten der On-
line-Aktivitaten im Internet und sonstigen Telenesdidie TextGrid nutzt oder zu de-
nen das Projekt den Zugang zur Nutzung vermittalhestmdglich, spatestens aber
unmittelbar am Ende der jeweiligen Nutzung zu I@sclsoweit es sich nicht um Ab-
rechnungsdaten handelt.]

9. [Nach MalRgabe der gesetzlichen Bestimmungen istGrek zur Wahrung des Tele-
kommunikations- und Datengeheimnisses verpflichtet.

10. [Weiterhin kbnnen angelegte Benutzerkonten, inkieigiespeicherter Daten, nach Ab-
lauf der Projektlaufzeit geléscht werden, soferohhiandere Regelungen Uber eine
nachhaltige Weiterfihrung des Betriebs bestehen.]

§ 8 Haftung des Nutzers

1. Der Nutzer haftet fur alle Nachteile, die TextGdidrch missbrauchliche oder rechts-
widrige Verwendung der DV-Ressourcen und der Nujgberechtigung oder dadurch
entstehen, dass der Nutzer schuldhaft seinen ®ffticius dieser Benutzungsordnung
nicht nachkommit.

2. Der Nutzer haftet auch fur Schaden, die im Rahnegrilan zur Verfigung gestellten
Zugriffs- und Nutzungsmaoglichkeiten durch Drittnuty entstanden sind, wenn er
diese Drittnutzung zu vertreten hat, insbesondar&alle einer Weitergabe seiner Be-
nutzerkennung an Dritte. In diesem Fall kann Text@om Nutzer nach MalRgabe der
Entgeltordnung ein Nutzungsentgelt fur die Dritizurtg verlangen.

3. Der Nutzer hat TextGrid von allen Anspriichen freiellen, wenn Dritte das Projekt
wegen eines missbrauchlichen oder rechtswidrigemhaleens des Nutzers auf Scha-
densersatz, Unterlassung oder in sonstiger Weigespruch nehmen. TextGrid wird
dem Nutzer den Streit verkiinden, sofern Dritte ged@s Projekt gerichtlich vorge-
hen.

[§ 9 Haftung des Projekts oder der Projektpartner]

3. [TextGrid Ubernimmt keine Garantie dafiir, dass 8gstem fehlerfrei und jederzeit
ohne Unterbrechung lauft. Eventuelle Datenverlusfelge technischer Stérungen
sowie die Kenntnisnahme vertraulicher Daten durobewvechtigte Zugriffe Dritter
kénnen nicht ausgeschlossen werden.]

4. [TextGrid Ubernimmt keine Verantwortung fur die Riigkeit der zur Verfigung ge-
stellten Programme oder Tools. Das Projekt hafiehanicht fur den Inhalt, insbeson-
dere flr die Richtigkeit, Vollstandigkeit und Aktiiat der Informationen, zu denen es
lediglich den Zugang zur Nutzung vermittelt.]

5. [Im Ubrigen haftet TextGrid nur bei Vorsatz und lgeo Fahrlassigkeit der Mitarbeiter
seiner Projektpartner, es sei denn, dass einedidite Verletzung wesentlicher Kar-
dinalpflichten vorliegt. In diesem Fall ist die Haig des Projekts auf typische, bei
Begrindung des Nutzungsverhéltnisses vorhersel3zdréden begrenzt, soweit nicht
vorsatzliches oder grob fahrlassiges Handeln \gitlie

6. [Vom Haftungsausschluss sind Verletzungen von LeB@&nper und Gesundheit so-
wie grobes Verschulden nicht erfasst.]
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7.2. Kooperationsvertrage

Fur den Abschluss von Kooperationsvertragen mividesn hat TextGrid ein Rahmenkon-
zept erstellt, anhand dessen sich solche Vereingaruorientieren kdnnen, um ein auf die
Gegebenheiten der heutigen und zukunftigen IT-Letmafs angemessen reagieren zu konnen.
Im Mittelpunkt der Uberlegungen stand dabei, deddiare Aufbau eines Vertrages, der aus
einem festen Kernbestand aus allgemeinen AusfuBhasgimmungen (Haftung, Fristen etc.)
und einer flexibel handhabbaren Leistungsbeschngibmithilfe derer Anderungen Teilleis-
tungen keinen Einfluss auf den Bestand des Gesamatyes haben.

 Rahmenvertrag

o Vertragspartner: Auftrag-/Leistungsnehmer und Auftrag-/Leistungsge
sind als juristische Personen mit einer natirlicRamson in Vertretung zu
nennen; eine Abstimmung erfolgt mit den Rechtshbigen der betroffen In-
stitutionen.

0 Ausfuhrungsfrist: Das Forschungsergebnis und der Schlussbericthtzsirei-
nem vertraglich vereinbarten Zeitpunkt abzuliefevierzogerungen sind dem
Auftraggeber zu begrinden.

o Kiindigung: der Auftraggeber ist berechtigt, das Vertrags&knis nach
schriftlicher Erklarung aus einem wichtigen Gruedgrzeit ganz oder teilwei-
se zu kundigen; das bis dahin erreichte Forschugeseis ist an den Auftrag-
geber abzugeben.

o Vertragsanderungenmiussen schriftlich erfolgen.

o Allgemeine Nutzungsbestimmungen uUbergeordnete Bestimmungen evtl.
Forderorganisationen oder dritter Ressourcen Peoyvidcht angewandte Re-
gelungen sind schriftlich zu fixieren.

o Erfullung : der Auftragnehmer steht daftir ein, dass der Agfieber samtli-
chen Verpflichtungen gemafR seinem Zuwendungsbeasapegeniber evtl.
Forderorganisationen erfillen kann; dies beinhaltetKategorien Projektko-
ordination, Rechte und Pflichten, Haftung, Sonstigetsprechend den Koope-
rationsvereinbarungen mit dem Forderer.

0 Reporting: Auftragnehmer ist zum Bericht Uber den Stand deistungs-
erbringung verpflichtet; gewahrleistet im SinneesirSupply Chain Manage-
ment Steuerung und Optimierung bestimmter Prozesse.

o0 Mitarbeiteriiberlassung
o DerGerichtsstandist schriftlich zu vereinbaren.
» Leistungsbeschreibung

o Vertragsbestandteile schriftlich definierte Module Uber zu erbringenden
Dienste und/oder Forschungsergebnisse und/oder in Anspga&rfommene
Leistungen (Service Level Agreements) sowie Prdmesshreibungen zur Re-
gelung der praktischen Umsetzung, einzelne Moddlm&n nachtréglich ge-
andert oder gestrichen werden.

0 Leistungsparameter: Messbare Parameter, mithilfe derer die Funktiogalit
und Effektivitat erarbeiteter Dienste gepruft werd@nn.

0 Zuweisung von Zustandigkeiten
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o0 Nutzungsbedingungen definiert den Zweck und die Beschrankungen bei de
Nutzung von Diensten und umreil3t Sicherheitsauflage

Eine Vergutung erfolgt Gber einen schriftichen Gesamtfinanzigigplan einschliel3lich ggf.
anfallender Umsatzsteuer; bei Uberschreiten muss $onderregelung getroffen werden; zu
erstattende Leistungen miussen nachgewiesen werden.
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