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Vorwort

Das Projekt TextGrid zielt auf die Entwicklung einer Virtuellen Forschungsumgebung
(VFU) ab, die, zusammengesetzt aus dem TextGrid Lab als virtuelle Zugangsplattform
zu den verwalteten Daten und dem TextGrid Rep als Langzeitdatenarchiv, den Geis-
tes- und Kulturwissenschaften zur Bereitstellung von Diensten und Werkzeugen fir
eine kollaborative Verarbeitung von Textdaten dient.

Da bis jetzt fir die Nutzung von TextGrid gewonnenen Partner fiir ihre disziplinspezi-
fischen Anforderungen anzupassen gedenken, ist insbesondere fiir solche langfristi-
gen Forschungsvorhaben Planungssicherheit ein gewichtiger Faktor. Um dies zu er-
reichen und die Nachnutzung und Erweiterung der Software gewahrleisten zu kon-
nen, bedarf TextGrid der Institutionalisierung. Der erste Schritt auf dem Weg zu einer
institutionell wie finanziell verstetigten Betriebsform ist ein langfristiges und substan-
zielles Interesse starker Partner, TextGrid langfristig nutzen zu wollen.

Aus diesem Grund wird im Arbeitspaket 3 von TextGrid eines Betriebskonzepts erar-
beitet, das den nachhaltigen Betrieb dieser VFU abzusichern in der Lage ist. Kernele-
mente des Betriebs sind die Nutzerverwaltung, das Qualitaitsmanagement der ange-
botenen Dienste und Werkzeuge, der technische Betrieb selbst, das Ertragsmodell
Finanzierung sowie das organisatorische Rahmenkonzept. Da sich Arbeitspaket 3 und
mithin dieses Papier im Wesentlichen auf die Aspekte der organisatorischen Nachhal-
tigkeit konzentrieren, soll im Folgenden der organisatorische Rahmen abgesteckt
werden, innerhalb dessen sich der technische Betrieb von TextGrid kiinftig bewegen
wird.

Zentraler Aspekt einer jeden organisatorischen Struktur ist die fur die VFU zu wahlen-
de Rechtsform. Rechtsformen stiitzen samtliche laufenden Prozesse juristisch ab (Haf-
tung), stellen die Einhaltung der Projektziele sicher und verhindern Missbrauch, wei-
sen beteiligten Partnern Rechte und Pflichten zu und regeln die Grundbedingungen
fur die Finanzierung (Gemeinnutzigkeit). Ein solcher stabiler Rahmen dient der Akzep-
tanzsteigrung des Serviceangebots einer VFU bei potenziellen Nutzern, die TextGrid
ihre Daten anvertrauen. Wie TextGrid selbst mit seiner offenen und flexiblen Struktur
vornehmlich Nutzeranforderungen aufzugreifen, zu biindeln und disziplinspezifisch
zu bedienen gedenkt, ist der Ausgangspunkt der Wahl einer Rechtsform das Opti-
mum unterschiedlicher Anforderungen von Nutzern an eine solche Struktur.



1. Bisheriger Stand

1.1 Erreichtes

Seit dem Beginn seiner zweiten Férderphase im Mai 2009 hat TextGrid zahlreiche
Schritte unternommen, um sein Angebot auf weitere geisteswissenschaftliche Diszip-
linen auszudehnen, indem die angebotenen Dienste und Werkzeuge kontinuierlich
ausgebaut und erweitert wurden. Das Projekt ist nun im Stande, den Ubergang in den
Dauerbetrieb zu schaffen.

Mit der Initialisierung der TextGrid-Version 1.0 im Juli 2011 hat das Projekt den ent-
scheidenden Sprung hin zu einem nachhaltigen Dauerbetrieb getan und ein Kernziel
seiner aber vorzeitig erfillt. Mit VFU TextGrid 1.0 steht den textbezogenen Geistes-
und Sozialwissenschaften nun ein potentes Mittel zur standortunabhangigen, kolla-
borativen Forschung zur Verfligung, welche fir das wissenschaftliche Arbeiten neue
Wege aufzuzeigen verspricht. Die im Kontext des Release-Festaktes am 13.07.2011
durchgefiihrten Workshops® erbrachten in Gesprachen mit den zahlreich erschiene-
nen Experten im Bereich Digital Humanities klare Bekenntnisse zu der Sinnhaftigkeit
dieses Unterfangens. Vornehmlich wurde herausgestrichen, dass Grundvoraussetzung
fur einen nachhaltigen Betrieb der Relevanznachweis des Angebots VFU fir die wis-
senschaftliche Praxis zu sein hat. Dieser kann sich etwa durch eine hohe Anzahl von
Nutzern, durch qualitative Verbesserung aktueller Forschungsergebnisse oder gar
durch die ErschlieBung neuer Forschungsfelder, -methoden und -fragestellungen zei-
gen.

Zum jetzigen Zeitpunkt, nach finfjahriger Entwicklungszeit nur wenige Monate nach
dem offentlichen Release von TextGrid 1.0, nutzten nun acht, zumeist fiir einen lang-
fristigen Betrieb geplante Forschungsverbiinde dieses Angebot. Vor allem die Erstel-
lung wissenschaftlicher Editionen, die Analyse ihrer Forschungsdaten, die Entwicklung
projektspezifischer Analyse- und Visualisierungswerkzeuge sowie die langfristige digi-
tale Archivierung und Bereitstellung ihrer Forschungsdaten zur weltweiten Nachnut-
zung durch die Scientific Community ist hierbei das oberste Interesse der beteiligten
Nutzer. Dies hat dazu gefuihrt, dass TextGrid weiterel8 Interessenten Anfragen von
Forschungsverbiinden vorlegen, die erfolgreiche Planungsgesprache nach sich zogen,
sodass bald die Umsetzungsphase der Zusammenarbeit beginnen kann.

Die nachfolgende Zusammenstellung zeigt den aktuellen Stand der Nutzung der
TextGrid-Dienste auf. Hierbei wird nach Fachwissenschaftlerinnen und Fachwissen-

! http://www.textgrid.de/festakt/workshop-nachhaltigkeit.ntml
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schaftlern unterschieden, die jetzt schon die Version 1.0 aktiv einsetzen und perspek-
tivischen Nutzungsanfragen, dem Einsatz von TextGrid in der Lehre, Kooperations-
partnern, die TextGrid auf dem weiteren Weg der Entwicklung begleiten werden, stra-
tegischen und inhaltlichen Partnerschaften sowie der wissenssoziologischen Begleit-

forschung:

Fachwissenschaftler (Nutzer der v1.0): ca. 35 in 8 Projekten

Konkrete Nutzungsanfragen: 18 Projekte, davon 12 im BMBF-
eHumanities-Call

Perspektivische Nutzung: 4 Projekte

Einsatz in der Lehre: 7 Seminare

Konkrete gemeinsame Entwicklungen 4 Projekte

(Tools u. Rep):

Geplante gemeinsame Entwicklungen 3 Projekte
(Tools u. Rep):

Strategische Allianzen: 5 Projekte
Inhaltliche Allianzen: 5 Projekte
Begleitforschung: 1 Projekt

Unter den Nutzern finden sich derzeit Projekte wie Hybrid-Edition von Theodor Fonta-
nes Notizbiichern (Universitat Gottingen) und des Editionsprojekts Blumenbach online
(Akademie der Wissenschaften zu Gottingen) auch das Virtuelle Skriptorium St
Matthias (Technische Universitat Darmstadt) und die Edition der Briefe von Ernst Kan-
torowicz (Deutsches Literaturarchiv Marbach). Anfragen liegen inzwischen u.a. von
dem wissenschaftlich ausgesprochen vielversprechendem Editionsprojekt Woérterbuch
des Klassischen Maya der Universitat Bonn vor, das ebenso wie der langjahrige Part-
ner von Blumenbach online (Akademie der Wissenschaften zu Gottingen) auf eine 15-
jahrige Laufzeit angelegt ist.

Um diesen aktuellen wie kiinftigen Nutzern ein verlasslicher Partner zu sein, wurden
im Rahmen des TextGrid AP3 zahlreiche Szenarien durchgespielt, ein stabiles Nut-
zungsumfeld fir die VFU zu schaffen. Unterstitzt wird diese Arbeit durch das Enga-
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gement der TextGrid-Community im AP1 des Projekts WissGrid, das Musterbetriebs-
modelle fiir den Betrieb VFUen entwickelt.? Nach eingehender Analyse bereits beste-
hender Betriebs- oder Geschaftsmodelle auf dem Gebiet des eScience und er eHu-
manities hat AP3 eine Draft-Version des Organisationsmodells entwickelt, das einen
Nutzungsprozess flr die TextGrid-VFU entwirft, den einzelnen Akteuren Rollen und
Rechte zuweist und Partnern ein Nutzungsversprechen formuliert (R3.1.1). Darlber
hinaus wurde der rechtliche Rahmen abgesteckt, der die Grenzen des Nutzungspro-
zesses bestimmt. Zu diesem Zweck wurde eine Nutzungsordnung entworfen, die
samtliche Rechte und Verpflichtungen von Nutzer und Anbieter der VFU regelt, eine
Datenschutzbestimmung aufgesetzt, welche den Umgang des Projekts mit allen von
den Nutzern zur Verfligung gestellten Daten absichert und Lizenzvertrage fir die
Weiternutzung von Daten der VFU vorgibt (R3.2.1). SchlieBlich wurden zahlreiche
Rechtsformen auf ihre Tauglichkeit fir TextGrid hin Gberprift. Ein von der D-Grid
GmbH eingeholtes Gutachten empfahl hierbei die Wahl der Rechtsform Gesellschaft
mit beschrankter Haftung” (GmbH) als Organisationsform fir Virtuelle Forschungs-
umgebungen.® Dieser Entscheidung stand jedoch die Perspektive von Ressourcen-
Providern mit der Option auf einen wirtschaftlichen Geschaftsbetrieb zugrunde, der
auf Gemeinnutzigkeit (s.u.) orientierte Vorhaben nicht infrage kommt. Die Arbeiten
des Projekts WissGrid haben hingegen eine Bevorzugung der Rechtsform eingetra-
gener Verein (e.V.) in den Verbundprojekten ergeben, um gezielte institutionelle For-
derung zu erreichen.* Ferner wird empfohlen, die Wahl einer méglichen Rechtsform
an den Zwecken der VFU zu orientieren. Anhand des Prazedenzfalles ,TMF — Techno-
logie- und Methodenplattform fir die vernetzte medizinische Forschung e.V.” wird
der e.V. der GmbH als Rechtsform vorgezogen, um mit Blick auf heterogenen diszip-
linspezifischen Anforderungen ein demokratisches Element mit direkter Einflussmog-
lichkeit auf die Ausrichtung einer VFU zu behalten und die Gemeinnitzigkeit der For-
schung zu gewihrleisten.” Als Konsequenz wird TextGrid die Option einer solchen
Rechtsform im Folgenden aufgreifen und die sich ergebenden Vorteile darlegen.

1.2. Voraussetzungen zum Dauerbetrieb

Mit dem somit erreichten Entwicklungsstand und unter Beriicksichtigung der bis zum
Projektende im Mai 2012 noch anstehenden Verbesserungen und Erweiterungen der
VFU hat TextGrid die gesteckten Ziele vollstandig und teilweise auch vorzeitig er-
reicht. Die steigende Nutzerzahl zeigt es seine Relevanz fir die Wissenschaft und

? http://www.wissgrid.de/workgroups/ap1.html

3 http://www.d-grid-gmbh.de/fileadmin/downloads/Grid-Empfehlung-Rechtsform.pdf

* http://www.wissgrid.de/publikationen/deliverables/wp1/WissGrid AP1 D1-4 final v2.pdf
> http://www.wissgrid.de/publikationen/deliverables/wp1/WissGrid AP1 D15 v101 final.pdf



http://www.wissgrid.de/workgroups/ap1.html
http://www.d-grid-gmbh.de/fileadmin/downloads/Grid-Empfehlung-Rechtsform.pdf
http://www.wissgrid.de/publikationen/deliverables/wp1/WissGrid_AP1_D1-4_final_v2.pdf
http://www.wissgrid.de/publikationen/deliverables/wp1/WissGrid_AP1_D15_v101_final.pdf

kann sich nun als neuer Ansatz geistes- und kulturwissenschaftlicher, textbasierter
Forschung etablieren. Der auf diese Weise in Gang gebrachte Forschungsschub ver-
mag, die mit dem dauerhaften Betrieb einer VFU einhergehenden Kosten auch kiinf-
tig zu rechtfertigen. Wie bereits angedeutet kann und muss sich TextGrid folglich
Uber den steigenden Bedarf an seinen Leistungen durch eine stetig wachsende Nut-
zerzahl legitimieren.

TextGrid hat somit die Nutzlichkeit seiner Arbeit unter Beweis gestellt. Allein die im
Zuge der Beta-Phase von TextGrid gesammelten Erfahrungen und Erkenntnisse rei-
chen trotz des Erfolges zum jetzigen Zeitpunkt noch nicht aus, um Ubergangslos in
den Dauerbetrieb einzusteigen. Vielmehr bedarf es im Anschluss an die Projektphase
einer Ubergangsfrist, die im Echtbetrieb die Leistungsfihigkeit der VFU im wissen-
schaftlichen Alltag nachweist.

Besondere Wichtigkeit gewinnt jetzt die Arbeit des Projekts zur strukturellen Nachhal-
tigkeit und den in AP3 angestellten Uberlegungen zu mdglichen Betriebsmodellen.
Da der Dauerbetrieb auch in der Ubergangsphase denselben wissenschaftlichen,
rechtlichen, strukturell-organisatorischen und finanziellen Gestaltungsregeln unter-
liegt wie der zu erwartende Regelbetrieb, beabsichtigt sich TextGrid nun eine institu-
tionell verfasste und als solche auf Dauer funktionsfahige Institutionalisierung zu ge-
ben. Verschiedene Optionen wurden hierflr auf ihre Validitat Gberprift. Grundsatzlich
lieBe sich TextGrid kiinftig entweder als eigenstandige Institution oder aber als Teil
einer groBeren Organisation — etwa der D-Grid GmbH — verstetigen. Mithin ergaben
sich auch fir die Finanzierungsmaglichkeiten unterschiedliche Konsequenzen. Denk-
bar waren etwa eine Community-gestiitzte Variante, im Rahmen derer eigene Mit-
glieder Beitrage fir die personellen und technischen Aufwendungen entrichten. Hinzu
kame etwa eine institutionelle Grundfinanzierung (durch Bund und/oder Lander) oder
projektbezogene Forderung auch unter Nutzung von Overheads zur anteiligen insti-
tutionellen Finanzierung.

Hieraus ergeben sich mit den unterschiedlichen Optionen unterschiedliche Vor- und
Nachteile, Chancen und Risiken fir den Dauerbetrieb. Im Folgenden soll der Ent-
scheidungsweg aufgezeigt werden, an dessen Ende sich das Projekt zur Etablierung
eines Vereins entschlossen hat, das zunichst als temporare Instanz die Ubergangs-
phase begleiten wird, aber durchaus auch das Potenzial hat, zu einer dauerhaften Ein-
richtung zu werden.



2. Organisationsformen

2.1. Ziel und Zweck einer Organisationsform

Im Sinne der organisatorischen Nachhaltigkeit strebt TextGrid die Ubernahme einer
geeigneten Rechtsform an. Eine solche Rechtsform muss hierbei unterschiedliche Kri-
terien berlcksichtigen, die fir ein verstetigtes Weiterbestehen von TextGrid aus-
schlaggebend ist. Hierbei stehen sich vor allem der andauernde Bedarf des Projekts
nach Drittmittelforderung und die tragfahige Nutzung der in TextGrid bereitgestellten
Ressourcen gegenuber.

Ausschlaggebend fir den Gesichtspunkt der Forderung durch die 6ffentliche Hand
muss aus juristischer Sicht immer die Gemeinntitzigkeit des Vorhabens sein, die eine
Forderung begriindet. Andererseits muss eine Losung gefunden werden, wie angebo-
tene Dienste nachhaltig bereitgestellt werden sollen. Damit beide Anspriiche nicht
miteinander kollidieren, muss ein Betriebskonzept entwickelt werden, das durch eine
geeignete Rechtsform von allen Ansprichen Dritter oder Abstrichen hinsichtlich sei-
ner Forderfahigkeit abgesichert ist.

Angedacht wurden in diesem Zusammenhang bisher unterschiedliche Szenarien, die
das Dienstleistungsspektrum des Projekts strukturieren sollen. Zu denken ware zu-
nachst an eine Minimalldsung, die TextGrid lediglich in der Gestalt eines Beraters auf-
treten lasst und andere Communities auf dem Weg zu einer vernetzten Forschungs-
umgebung unterstltzt. Die in diesem Konstrukt getatigte Service-Leistung wiirde
dann zweckgebunden mittels Gegenfinanzierung gedeckt werden.

Eine andere Option stellen der Verkauf von Rechnerkapazitaten und der kostenpflich-
tige Zugriff auf die im Rahmen von TextGrid etablierte Grid-Infrastruktur dar. In die-
sem Szenario wirde man es interessierten Kunden erlauben, ihre wissenschaftlichen
Projekte Uber die technische Infrastruktur abzuwickeln, die dann vor dem Hintergrund
der zunehmend zu erwartenden Politik Mehrkostenrechnung an deutschen Hoch-
schulen entsprechend zu verglten ware.

Drittens ware es denkbar, allein die in TextGrid erarbeiteten Storage-Kapazitaten der
Langzeitarchivierung, wie sie in Gestalt des Dienstleistungsprofils TextGrid-Repository
vorliegt, kostenpflichtig an Dritte zu vermieten, welche die Absicht haben, die von
ihnen produzierten wissenschaftlichen Datenmengen nachhaltig zu lagern.

Im Gegensatz zu solch Service-orientierten Szenarien ware die Etablierung einer
Community denkbar, innerhalb derer die erarbeiteten Dienste ausschlieBlich zu nut-
zen waren, indem die einzelnen Mitglieder miteinander kooperieren und gegenseitig
unterstitzen. Fur ein stabiles Funktionieren dieses Nutzungsverhaltnisses konnten
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dann die Mitgliedschaft in der Community und obligatorische Mitgliedschaftsbeitrage
vorgeschrieben werden.

In all diesen Modellen ware es obendrein mdglich, dass Content-Provider sowohl Tell
des Verbundes sind als auch als externe Ressourcengeber beauftragt und ihre Dienste
weitervermittelt werden.

Fur die Wahl einer Rechtsform ist es somit ausschlaggebend, dass sie im Falle eines
entgeltpflichtigen Dienstleistungsprofils wie dem Bereitstellen von Rechnerkapazita-
ten 0.a. die Kriterien eines steuerpflichtiger Geschéftsbetrieb keinesfalls erfillt, der
kaum im Interesse des Vorhabens sein kann. Solche Verguitungen sollten demnach als
steuerbegulinstigte Einnahmen zur Gewahrleistung des gemeinnitzigen Zwecks be-
trachtet werden. Die Garantie der Gemeinnutzigkeit ist folglich als vorrangig zu be-
werten — ist sie doch dringende Voraussetzung fir die Einwerbung von Fordergel-
dern.

WissGrid verfolgt das Ziel, fur alle Fachcommunity-Projekte eine nationale organisa-
torische und forderpolitische Struktur aufzubauen. Langfristiges Ziel ist es, ein neues
Modell fur die Ubergreifende Wissenschaftsforderung zu etablieren, bei dem die For-
derung von Einzelwissenschaftlern und Ressourcen-Anbietern um eine dritte Férderli-
nie fur fachwissenschaftliche Communities erganzt wird. Dazu wird in WissGrid eine
geeignete Organisationsstruktur bzw. ein kooperatives Tragermodell entwickelt, in
der sich die bisherigen und neuen fachwissenschaftlichen Community-Grids in einer
gemeinsamen Vertretungsstruktur innerhalb der deutschen Grid-Initiative organisie-
ren.

Im Sinne der organisatorischen Nachhaltigkeit strebt TextGrid die Ubernahme einer
geeigneten Rechtsform an. Eine Evaluation verschiedener nationaler und internatio-
naler Rechtsformen wird der Auswahl vorausgehen. Vor der tatsachlichen Griindung
mussen abhangig von der Auswahl gewisse Voraussetzungen erfllt (z.B. eine Sat-
zung verfasst) und eine Prifungsphase durchlaufen werden.

Zu diesem Zweck wurde eine Task Force Rechtsformen ins Leben gerufen, die dem
Leitungsgremium des Projekts am Ende ihrer Tatigkeit einen Vorschlag zur Diskussion
vorlegen soll. Zum Auftakt musste jedoch eine Diskussionsgrundlage geschaffen wer-
den, mithilfe derer ein Ausschlussverfahren zur Eingrenzung der Alternativen eingelei-
tet werden sollte. Vorarbeiten hierzu wurden bereits im Vorfeld des 1. Konsortialtref-
fens am 27.11.09 in Mannheim getatigt. Die vorliegende Zusammenfassung basiert
auf dem in diesem Rahmen gehaltenen Vortrag, dessen wesentliche Intention es war,
eingehende Vorschlage fur den angestrebten Prozess zu unterbreiten. Hierflr wurde
eine Vorauswahl an Rechtsformen getroffen, die im Zuge der folgenden Abhandlun-
gen dargelegt und naher begriindet werden wird.
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Da TextGrid als vom Bundesministerium fir Bildung und Forschung (BMBF) geférder-
tes Projekt von offentlichen Zuwendungen abhéangig ist, gilt als das fir die Auswahl
einer Rechtsform dringlichstes Kriterium die Mdglichkeit des Empfangs solcher Trans-
fermittel. Die derzeit relevante Forderorganisation stellt hierflr im Wesentlichen die
Forderung nach einer institutionalisierten Gemeinnitzigkeit. Die so festgelegten Kri-
terien treffen zumeist auf Einrichtungen der Wissenschaft, Forschung, Kultur, Bildung
und Erziehung sowie des Sports und der Wohlfahrt zu. Entscheidend fiir den Nach-
weis der Gemeinnutzigkeit ist der in einer Satzung festgeschriebene gemeinnitzige
Zweck der Korperschaft. Um als gemeinnitzige Korperschaft zu gelten, misste Text-
Grid in der Lage sein nachzuweisen, dass ein Uberwiegender Teil oder die Gesamtheit
der finanziellen Aufwendungen besagtem Zweck zuflieBen (weiteres s.u. Besteue-
rung). Die Anerkennung als Nonprofit-Organisation erfordert ein gesondertes An-
tragsverfahren beim zustandigen Finanzamt. Ist dieses erfolgt, bestehen fur die Orga-
nisation bestimmte Auflagen beziiglich der Verwendung der zweckgebundenen Fi-
nanzen.

Im Lichte solcher MalBgaben wurde fiir TextGrid bereits ein Element geschaffen, das
bereits den GrofBteil aller existierenden Organisationsformen von vornherein aussor-
tiert: alle Arten von Kapitalgesellschaften, die keine Gemeinnutzigkeit nachzuweisen
in der Lage sind, scheiden folglich zur Ganze aus.

Vor dem Hintergrund einer im Regelfall recht diinn bemessenen Finanzdecke steht
dartber hinaus die Berucksichtigung von Kosten zu beachten, die im Zuge von Griin-
dung, Betrieb oder Auflosung der Organisation entstehen kénnten. Gerade mit Blick
auf die innerhalb von WissGrid erarbeiteten Modelle zur Forderstruktur, die ggf. eine
recht breite Umlage der Fordermittel vorsieht, sollten sich solche Kosten im Rahmen
halten. Gleiches gilt fir den im selben Zusammenhang zu erwartenden birokrati-
schen Aufwand. Wenig und juristisch kaum beschlagenes Personal kann nicht mit der
bisweilen recht anspruchsvollen administrativen Tatigkeit, wie der Erstellung von Bi-
lanzen etc., zuzlglich dem ohnehin schon anfallenden wissenschaftlichen Tagesge-
schaft zusatzlich beansprucht werden. Mittel fir die Schaffung von Verwaltungspos-
ten sind in der Regel kaum vorhanden. Hierunter fallt auch die fir den Betrieb der
Korperschaft erforderliche Gremienarbeit. Die Bewertung des Mitbestimmungsrechts
einzelner Mitglieder oder Tragerorganisationen gegeniber dem Leitungsgremium
von TextGrid sollte hinsichtlich demokratischer Transparenz und effektiver Entschei-
dungsfindung maoglichst ausgewogen sein. Dennoch sollten alle wesentlichen Ent-
scheidungen von einer Vollversammlung aller Mitglieder getroffen werden k&énnen.
Beispielsweise sieht gerade der DFN-Verein die auf hohe Mitgliederzahlen zielende
Governance-Politik als entscheidendes Merkmal seiner Nachhaltigkeitsstrategie an.
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In diesem Zusammenhang fallt auch die Frage einer moglichen Besteuerung. So hat
die Wahl der Rechtsform Auswirkungen auf eine mégliche Entlastung oder ganzlichen
Befreiung von Besteuerung. Das eingangs erwdhnte Kriterium der Gemeinnutzigkeit
hat hierbei entscheidenden Einfluss auf den Wegfall von Kérperschafts- und Gewerbe-
steuer und geniel3t folglich oberste Prioritat auch in Fragen der Forderung.

Das Geschaftsmodell von TextGrid sieht vor, dass flr potenzielle Nutzer ein ganzes
Spektrum an Leistungen bereitgestellt werden soll, fir deren Nutzung ggf. ,Geblh-
ren” erhoben werden kénnen. In einer solchen Konstellation ist es noétig, sich im Sinne
eines gegenseitig nutzbringenden und stérungsfreien Arbeitsablaufs rechtlich abzusi-
chern. Zu diesem Zweck wurde fir die Nutzung samtlicher TextGrid-Ressourcen eine
verbindliche Nutzungsordnung beschlossen, die das Projekt um Falle unsachgemaBen
Gebrauchs, technischer Storungen o.a. von der Haftung fir evtl. auftretende Schaden
ausschlieBt. Lediglich wenn dem Nutzer durch nachweislich vorsatzliches oder fahr-
lassiges Fehlverhalten von Seiten des Projekts Schaden entsteht, kann selbiges haft-
bar gemacht werden. Um die Auswirkungen der Haftung nicht auf Einzelpersonen
auszudehnen, ist es ratsam, Rechtsformen mit beschrinkter Haftung anzustreben.
Haftungsbeschrankungen gewahrleisten, dass die Haftung ausschlieBlich mit dem
Korperschaftsvermdgen erfolgt, ohne dass das Privatvermogen der Trager oder Mit-
glieder von TextGrid angetastet wird. Dies gilt jedoch nicht fur alle Rechtsformen. Gilt
die Haftungsbeschrankung nicht, haftet zumeist die Geschaftsfiihrung persdnlich.

Wesentlich fur die Auswahl muss auch die Moglichkeit sein, nicht in Deutschland an-
sassige Institutionen als Mitglieder oder Trager in die Rechtsform zu integrieren. Zwar
handelt es sich bei TextGrid derzeit noch um eine weitgehend nationale Initiative,
doch muss diese Option im Sinne der organisatorischen Nachhaltigkeit zukiinftig ge-
wahrt bleiben. Darlber hinaus fallt unter diesen Gesichtspunkt auch die Forderung
nach der Befdahigung zur Einwerbung internationaler Férdermittel oder die Verzah-
nung mit nichtdeutschen Vorhaben (z.B. EU-Projekte).

Unter Einbeziehung der bereits genannten Kriterien sollte schlieBlich eine Gesamtbe-
wertung der gewahlten Rechtsformen hinsichtlich ihres nachhaltigen Bestandes erfol-
gen. Als weiteres Kriterium, das hierfir zu berucksichtigen ist, kdnnte etwa die
Rechtsfahigkeit, also die Befahigung der gerichtlichen Aktivitat als eigenstandige Par-
tei, der Korperschaft gelten. Der hierfur ausschlaggebende Faktor ist Mdglichkeit, im
Falle eines Rechtsstreites als Gesamtprojekt in der Rolle des Klagers bzw. des Beklag-
ten aufzutreten, ohne einzelne natirliche Personen oder Tragerinstitutionen in Ver-
tretung vor Gericht auftreten lassen zu mussen.
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2.2. Empfehlung einer Rechtsform

2.2.1. Vorarbeiten

Im Rahmen des Arbeitspaktes 3, das die strukturelle und organisatorische Nachhal-
tigkeit des Projekts TextGrid zum Ziel hat, ist die Implementierung einer eignen
Rechtsform (RF) vorgesehen (UAP 3.1). Hierzu wurde auf dem ersten Konsortialtreffen
am 27.11.2009 in Mannheim eine Taskforce (TF) ins Leben gerufen, deren bisherige
Aufgabe es war, ausgehend von einer durch das IDS vorgelegten, schriftlichen Analy-
se die Rechtsformen gemeinniitzige Gesellschaft mit beschrankter Haftung (GmbH),
eingetragener Verein (e.V.), Stiftung und europaischer Verein (EuV) bevorzugt auf
Tauglichkeit zu Uberprifen und dem Steuerungsgremium (SG) alsbald einen Vor-
schlag zu unterbreiten.

Die TF hat am 08.03.2010 ihre Arbeit aufgenommen und die zur Disposition stehen-
den Rechtsformen im Zuge zweier Telefonkonferenzen erértert und wird mit dem
vorliegenden Papier eine Empfehlung aussprechen.

2.2.2. Kriterien fir die Auswahl

Anhand der schriftlichen Analyse wurden zunéachst Kriterien festgelegt, anhand derer
mogliche Rechtsformen auf Kompatibilitdt geprift werden konnten. Jedes Kriterium
erhielt eine eigene Wertigkeit mit einer genauen Definition der fiir TextGrid relevan-
ten und auf das Projekt abgestimmten Anforderungen. Eine zusatzliche Gewichtung
jedes Kriteriums erhdhte weiterhin die Anwendbarkeit des so generierten Filters. Nach
absteigender Bedeutung lagen der Auswahl folgende Punkte zugrunde:

e Forderungsmoglichkeiten: 100% Forderung auch bei EU-Projekten
e Haftung: weitgehend beschrankte Haftung

e Mitgliedschaft: moglichst einfach auch durch internationale Partner zu
erlangen

e Grindungskapital: moglichst niedrig
e Betriebsaufwand/-kosten: mdglichst gering
e Grundungsaufwand/-kosten: mdglichst gering

2.2.3. Gewichtung der Kriterien

Ein Desiderat, das im Zuge dieser Analyse kaum abschlieBend erfiillt werden kann, ist
die Frage nach der Gewichtung der genannten (oder noch zu nennenden) Kriterien.
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Fur die Arbeit der Task Force Rechtsform ist es daher erstrebenswert, eine Methodik
zu eruieren, die unter Gewichtung aller Kriterien zu einem optimierten Ergebnis fihrt.
Hierbei empfiehlt sich eine enge Abstimmung mit den Zielsetzungen der in TextGrid

angestrebten organisatorischen Nachhaltigkeit.

Eine Bewertung kann sich etwa am folgenden Schema orientieren:

Kriterium

Bewertung

Gemeinnutzigkeit

Unverzichtbar

Forderung Unverzichtbar

Griindungskosten Madglichst gering
Griindungskapital Madglichst gering
Grindungsaufwand Méglichst gering

Anzahl Griindungsmitglieder

Méglichst gering?

Mitgliedschaft

Moglichst einfach

Betriebskosten

Méoglichst gering

Betriebsaufwand

Méoglichst gering

Anzahl der Organe

Maoglichst gering

Mitbestimmungsrecht

Moglichst ?

Aufldsung

Moglichst erschwert

Besteuerung

Maoglichst gering

Rechtsfahigkeit

Unverzichtbar

Haftung

Moglichst beschrankt

Internationale Anwendbarkeit

Moglichst einfach

Verbreitung

Moglichst hoch
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2.2.4. Erstes Ausschlussverfahren

Als Vorilberlegung wurde angesichts des zuvor aufgestellten Kriterienkatalogs ein
Ausschlussverfahren eingeleitet. Die folgende Aufstellung fiihrt sémtliche Organisati-
onsformen auf, die besagte Kriterien nicht erfillen konnten:

Rechtsform Ausschlussgrund

Kapitalgesellschaften (AG, KG, GmbH etc.) e Geringere Forderung

e Hohes Startkapital

e Hohe Besteuerung (Umsatzsteuer)
e Aufwéndiger Betrieb (Bilanzierung)

Juristische Personen des Offentlichen Rechts e Grundung nur durch Hoheitsakt

Verbiinde, Verbande e Keine Rechtsfahigkeit
e Ggf. Sonderabsprachen

Unselbststandige Organisationen e Keine Rechtsfahigkeit

Internationale Rechtsformen e Hoher Griindungsaufwand
e Ggf. keine Forderung

2.2.5. Evaluierung
Der eingetragene Verein (e.V.)

Definition

Der eingetragene Verein ist ein Zusammenschluss von natiirlichen oder juristischen
Personen zu einem gemeinsamen Zweck. Fur die Grindung unterscheidet sich der
e.V. vom nicht eingetragenen Verein insofern, als ein Eintrag in das Vereinsregister
erforderlich ist. Demzufolge ist der e.V. eine juristische Person des Privatrechts und
besitzt volle Rechtsfahigkeit. Die gemeinntiitzige Variante dieser Rechtsform ist die
Basis des Vereinsrechts (= Idealverein) und vom Wirtschaftsverein streng abzugren-
zen. Demnach sind samtliche Ertrage zweckgebunden.

Organisation

Die Griindung setzt einen Eintrag ins Vereinsregister voraus. Zustandig fir diesen Akt
ist das am Sitz des Vereins ansassige Amtsgericht. Dabei kdnnen zwar Geblhren an-
fallen; ein Mindestkapital nachzuweisen ist jedoch nicht erforderlich. Auch diese
Rechtsform setzt mindestens zwei Griindungsmitglieder voraus — ein Eintrag kann
aber erst bei einer Mitgliederzahl von sieben natirlichen oder juristischen Personen
erfolgen.
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Die Auflésung des e.V. geschieht vornehmlich durch Selbstauflosungsbeschluss des
zentralen Organs. In der Regel ist dies die Mitgliederversammlung. Andere Grinde
sind eine drohende Insolvenz oder das Absinken der Mitgliederzahl unter drei.

Eine schriftliche Satzung, die den Vereinszweck enthalt, ist bei Griindung nachzuwei-
sen und notariell zu bestatigen. Der Vereinszweck muss nachweisliche Faktoren der
Gemeinnutzigkeit umfassen, will man eine Steuerbeglinstigung erlangen.

Als Organe sind zumindest eine Mitgliederversammlung, die wesentliche Entschei-
dungen trifft, und ein Vorstand fir die AuBenvertretung vorgeschrieben. Weitere Or-
gane, z.B. ein Beirat, sind optional. Die Stimm- und Aufgabenverteilung unter den
Organen regelt die Satzung.

Eine Mitgliedschaft in dieser Korperschaft kann im Zuge der Grindung oder durch
einen Mitgliedschaftsantrag erworben werden. Es gibt keinerlei Beschrankungen in
der Mitgliederzahl. Die Mitgliedschaft endet durch Tod, formalen Austritt (Willenser-
klarung), oder Ausschluss und kann nicht Ubertragen werden. Hierbei gilt es jedoch
zu beachten, dass ganze Institutionen nur dann als einzelne Mitglieder in die Perso-
nengesellschaft Verein aufgenommen werden kénnen, wenn sie selbst bereits Rechts-
fahigkeit besitzen.

Finanzierung

Als eigenstandige juristische Person haftet der e.V. ausschlieBlich mit seinem Vereins-
vermoégen. Ein solches ist fur den Verein zuldssig, wenngleich nicht als Bedingung
vorgeschrieben. Bei Auflésung des Vereins muss die Verteilung des Vermdgens in der
Satzung geregelt werden. Ist dies nicht der Fall, fallt es samtlich an den Staat.

Samtliche finanzielle Ausstattung muss zur Erflllung der satzungsmaBigen Aufgaben
eingesetzt werden, um nicht der Besteuerung zu unterliegen. Mitgliedschaftsbeitrage,
Spenden oder &ffentliche Zuschisse sind somit die einzige Moglichkeit, einer vom
Mitgliedervermégen abweichenden Finanzierung. Uberdies besteht fiir Idealvereine
immer die Moglichkeit, in geringem Umfang zur Zweckerfillung ein Gewerbe zu be-
treiben (Nebenzweckprivileg). Ausschlaggebend hierfir ist, dass der im Vergleich zum
eigentlichen Hauptzweck des Vereins untergeordnete Status eines solchen Ge-
schaftsbetriebs klar ersichtlich zu sein hat. Explizite Zahlenwerte hinsichtlich Umsatz
oder Erl6s nennt der Gesetzgeber hierbei allerdings nicht.

Wie alle gemeinnutzigen Organisationen ist diese Korperschaft steuerbeglinstigt. Es
entfallt die Korperschafts- und Gewerbesteuer. Alle Umsatze, die im Rahmen der
Vermdgensverwaltung, eines Zweckbetriebs oder wirtschaftlichen Geschaftsbetriebs
erzielt werden, unterliegen einem ermaBigten Umsatzsteuersatz von 7%. Ggf. kann
auch Lohnsteuer anfallen, die je nach Hohe durch eine Pauschale abgegolten werden
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kann (Renten- u. Krankenversicherung bei Geringverdienern). Eine Zinsabschlagssteu-
er entfdllt, wenn die Kdrperschaft einen Freistellungsauftrag beziiglich der Koérper-
schaftssteuer erbringen kann.

Variante: Die Europdische Entsprechung Europdischer Verein (EuV)
Definition:

«nach einem Verordnungsvorschlag der EU-Kommission von 1992 vorgesehene supranationale Rechts-
form fiir eine Vereinigung natiirlicher und/oder juristischer Personen (Personenvereinigung), deren Mit-
glieder ihre Kenntnisse bzw. Féhigkeiten zu einem gemeinntitzigen Zweck oder zur Fdrderung von wirt-
schaftlichen (einschlieBSlich beruflichen) Interessen auf verschiedenen Gebieten zur Verfiigung stellen. Der
Europdiische Verein ist nicht als Unternehmenstrdger, sondern als Organisation fiir wirtschaftliche Inte-
ressenverbdéinde konzipiert und mit einem Verein nach deutschem Recht kaum vergleichbar. Der Vor-
schlag sieht neben einem dreikdpfigen Verwaltungsorgan eine Generalversammlung als weiteres Organ
vor; ferner soll der Europdischer Verein V. zur Rechnungslegung verpflichtet sein und der Mitbestimmung
unterliegen.”®

oder
.Der Europdische Verein (AE) ist eine stdndige Struktur, deren Mitglieder ihre Kenntnisse oder Tdtigkeiten

entweder zu gemeinnlitzigen Zwecken oder zur mittelbaren oder unmittelbaren Férderung der sektoralen
und/oder beruflichen Interessen ihrer Mitglieder zusammenlegen’ ’

und umfasst folgende Merkmale:

e Zur Grindung sind erforderlich:

» mindestens zwei nach dem Recht der jeweiligen Mitgliedsstaaten defi-
nierten juristischen Personen, die ihren Sitz in mindesten zwei Mitglieds-
staaten haben

» mindestens 21 natlrliche Personen

» zur Umwandlung vorgesehener bestehender Verein, wenn dieser in ei-
nem anderen Mitgliedstaat als dem seines Hauptsitzes eine Niederlas-
sung hat

» Vereinssitz muss in der EU liegen und dem Sitz der Hauptverwaltung
entsprechen

e Auflésung:

® http://www.wirtschaftslexikon24.net/d/europaeischer-verein/europaeischer-verein.htm
l Vgl. www.kfunigraz.ac.at/~gruenwal/EPG.doc; S. 10.
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» Selbstauflosung: Beschluss der Generalversammlung oder Ende der Ver-
tragslaufzeit

> Drei Jahre ohne Jahresabschluss
> Bei Verlegung des Sitzes aus der EU heraus
» Liquidation unterliegt nationalem Recht

e Organe:

» Generalversammlung und Verwaltungsorgan; Generalversammlung tritt
mindesten einmal jahrl. binnen 6 Monaten nach Abschluss des Ge-
schaftsjahres zusammen

» Beschlussfassung: Stimmengleichheit aller Mitglieder; es gilt einfache
Mehrheit; Satzungsanderungen nur durch Generalversammlung

» Verwaltungsorgan fuhrt Geschafte, vertritt EuV nach auBen und wird
von der Generalversammlung bestellt oder abberufen; Wahl auf hdchs-
ten 6 Jahre inkl. Wiederwahl

e Besteuerung unterliegt nationalem Recht.
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Ausschluss des EUV

e Mindestens zwei nach jeweiligem nationalen Recht definierten juristischen Per-
sonen in mindestens zwei EU-Mitgliedsstaaten

e Besteuerung, Liquidation, Aufldsung ohnehin nach nationalem Recht (> Sitz)

e Betriebsaufwand: viele Organe vorgeschrieben, Beschlussfassung vorgeschrie-
ben

e Keine Erfahrungen in der praktischen Anwendung vorhanden
e Nur Vereine und Stiftungen oder natirliche Personen als Mitglieder

e Angestrebte Vereinheitlichung nicht gegeben: Zweifels- und Anwenderfalle
nach nationalem Recht zu 16sen

e Konkrete Umsetzung steht noch aus

Zusammenfassung
Kriterium Bewertung
Gemeinnutzigkeit Mdglich
Forderung Madglich
Griindungskosten Ja
Griindungskapital Keines
Griindungsaufwand Hoch
Anzahl Grindungsmitglieder Sieben
Mitgliedschaft Einfach
Betriebskosten Gering
Betriebsaufwand Gering
Anzahl der Organe Vorstand, Mitgliederversammlung
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Mitbestimmungsrecht regelt Satzung

Aufldsung Schwer: Selbstaufl., weniger als 7 Mitglieder,
Insolvenz.

Besteuerung Ggf. Umsatzsteuer, Lohnsteuer

Haftung Gering: Vereinsvermdgen

Internationale Anwendbarkeit Auslandische Mitglieder mdoglich, EU Forde-
rung?

Verbreitung Hoch (DFN, DFG)

Die (gemeinniitzige) Gesellschaft mit beschrankter Haftung (GmbH)

Definition
Die GmbH ist eine Gesellschaft einer Reihe von natiirlichen oder juristischen Personen,
die eine Kapitaleinlage unter dem Vorsatz der Gemeinnutzigkeit einbringen.

Als juristische Person hat die GmbH eigenstandige Rechtsfahigkeit inne und unter-
liegt dem GmbH-Gesetz.

Als gemeinnitzige Organisation darf die GmbH alle Einnahmen zweckgebunden ein-
setzen, evtl. Uberschiisse aber nicht an ihre Gesellschafter ausschitten und kann
Empféanger offentlicher Férdermittel sein.

Gesellschafter einer GmbH kdnnen sowohl nationaler wie internationaler Herkunft
sein.

Organisation

Bei der Griindung einer GmbH muss die Korperschaft in das zustandige Handelsregis-
ter eingetragen werden. Hierfir soll eine Einlage eines Stammkapitals von mindestens
€ 25.000 und mindestens € 100 je Einlage nachgewiesen werden, die durch bereits
einen einzigen Gesellschafter aufgebracht werden kann. Zusatzlich muss die Summe
der Einlage durch 50 teilbar. Statt der genannten Geldmenge kann auch eine Sachein-
lage von entsprechendem Gegenwert erfolgen.

Die Aufldsung erfolgt entweder per Beschluss der Gesellschafter, Insolvenz, oder Ende
durch Vertragslaufzeit. Hierbei gilt zu beachten, dass das Stammkapital nicht an die
Gesellschafter ausgeschiittet werden darf, sondern an eine andere gemeinnitzige
Organisation weiterzugeben ist.
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Eine schriftliche Satzung, der Gesellschaftsvertrag, ist zwingend vorgeschrieben und
muss den steuerbegunstigten Zweck enthalten, soll die Gemeinnitzigkeit anerkannt
werden. Das Vorhandensein einer solchen Satzung ist bei Eintrag notariell zu beur-
kunden.

Als Organe miussen Gesellschafterversammlung und Geschaftsfliihrung bestehen. An-
dere Organe sind optional. Das Stimmrecht in der Gesellschafterversammlung ent-
scheidet sich im Regelfall Giber die Hohe der Einlage. Abweichendes Stimmrecht ist in
der Satzung zu regeln. Die Geschaftsfiihrung vertritt die Gesellschafter gegeniber
Dritten und vor Gericht in der Person eines Geschaftsfihrers und wird von der Gesell-
schafterversammlung bestimmt.

Eine ,Mitgliedschaft” als Gesellschafter erfolgt durch die Einbringung einer Kapitalein-
lage. Die Aufnahme neuer Gesellschafter, die an der Griindung nicht beteiligt waren,
erfordert die einstimmige Zustimmung der Gesellschafterversammlung, soweit die
Satzung keine andere Regelung trifft. Tritt ein neuer Gesellschafter bei, ist das
Stammkapital um die Summe seiner Einlage zu erhdhen (Eintritt durch Kapitalerho-
hung), sofern die alten Gesellschafter die neuen Geschaftsanteile nicht selbst Uber-
nehmen wollen.

Die Zahl der Gesellschafter einer GmbH ist zumeist recht Uberschaubar, wobei die
individuelle Einflussnahme auf die Geschaftsbelange recht flexibel gestaltet werden
kann. Daher empfiehlt sich die Nutzung dieser Rechtsform am ehesten fir eine Grup-
pe rechtlich sehr heterogener Gesellschafter.

Finanzierung

Aufgrund ihrer eigenstandigen Rechtsfahigkeit haftet eine GmbH mit ihrem gezeich-
neten Kapital. Der Geschaftsfiihrer hingegen haftet personlich.

Das Gesellschaftsvermdgen setzt sich aus dem Stammbkapital und moglichen Gewin-
nen zusammen. Gewinne dirfen lediglich zweckgebunden eingesetzt werden. Die
Einlagen unterliegen hierbei bestimmten Auflagen. Neben der genannten Mindest-
summe, kénnen Einlagen nur nach notarieller Beurkundung an neue Gesellschafter
transferiert werden und bedirfen der Zustimmung der satzungsmaBigen Zustim-
mungsberechtigten (Vinkulierung).

Der Betrieb einer GmbH erfordert eine jahrliche Bilanzierung. Diese féllt bei einer
Mindestbeschaftigtenzahl von 20 Mitarbeitern, einer Bilanzsumme von € 4015-16060
oder einem Jahresumsatz von € 8030-32120 an.

Wie alle gemeinnutzigen Organisationen ist diese Korperschaft steuerbeglinstigt. Es
entfdllt die Korperschafts- und Gewerbesteuer. Alle Umsatze, die im Rahmen der
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Vermogensverwaltung, eines Zweckbetriebs oder wirtschaftlichen Geschaftsbetriebs
erzielt werden, unterliegen einem ermaBigten Umsatzsteuersatz von 7%. Ggf. kann
auch Lohnsteuer anfallen, die je nach Hohe durch eine Pauschale abgegolten werden
kann (Renten- u. Krankenversicherung bei Geringverdienern). Die Zinsabschlagssteuer
entfallt, wenn die Gesellschaft einen Freistellungsauftrag bezliglich der Kérperschafts-

steuer erbringen kann.

Zusammenfassung
Kriterium Bewertung
Gemeinnitzigkeit Ja
Forderung Ja
Griindungskosten Nein
Gruindungskapital Ja: Einlage
Griindungsaufwand Hoch: Einlage, Handelsregister
Anzahl Grindungsmitglieder Einer
Mitgliedschaft Einfach
Betriebskosten Gering

Betriebsaufwand

Hoch: Bilanzierung

Anzahl der Organe

Geschéftsfihrung, Gesellschaftervers.

Mitbestimmungsrecht

nach Hohe Einlage, regelt Satzung

Auflésung Schwer: Selbstaufldsung, Insolvenz, Vinkulie-
rung

Besteuerung Ggf. Umsatzsteuer, Lohnsteuer

Haftung Gering: Gesellschaftsvermdgen

Internationale Anwendbarkeit

Auslandische Mitglieder maoglich, EU Foérde-
rung

Bewdhrung

Hoch (D-Grid, IWF)
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Die Stiftung

Definition

Stiftungen kénnen sowohl als 6ffentlich-rechtliche, als auch als privatrechtliche Kor-
perschaften errichten werden. Fir Letztere besteht obendrein die Mdglichkeit einer
rechtsfahigen sowie einer nichtrechtsfahigen Errichtung. Da die Jurisdiktion des Of-
fentlichen Rechts und fehlende Rechtsfahigkeit anfangs als Ausschlusskriterien defi-
niert wurden, beschaftigt sich diese Analyse ausschlieBlich mit der privatrechtlichen,
rechtsfahigen Variante dieser Rechtsform.

Die Stiftung besteht aus einer Kapitaleinlage einer nattirlichen oder juristischen Person
— dem so genannten Stifter — fiir eine festgeschriebene Dauer und einen bestimmten
Zweck. Auch die Stiftung selbst besitzt eigenstandige Rechtsfahigkeit und unterliegt
dem Privatrecht.

Stiftungen sind nicht primar gemeinnutzige Organisationen. Prinzipiell ist jeder Zweck
moglich, sofern nicht gegen geltendes Rechts verstoBen wird. Allerdings kann sich
eine Stiftung als Nonprofit-Organisation bei der zustandigen Stiftungsbehorde aner-
kennen lassen. Dann missen jedoch mindesten 2/3 des Stiftungsvermogens fir die-
sen Zweck aufgewandt werden.

Organisation

Die Griindung einer Stiftung erfolgt tber die Niederlegung des Stifterwillens in einem
Stiftungsgeschaft, im Zuge dessen die zustandige Landesbehdrde die Stiftung aner-
kennt und ggf. ihre Gemeinnutzigkeit registriert. Dabei setzten die meisten Bundes-
lander ein Mindestkapital von € 25.000 an.

Stiftungen werden nach der Anderung oder Aufhebung des Stiftungszwecks nach
Einvernehmen mit der zustandigen Landesbehoérde aufgeldst.

Eine schriftliche Satzung, die Stiftungssatzung, ist beim Griindungsakt vorzulegen und
enthalt den Stiftungszweck, die treuhanderische Vermdgensverwaltung, die Organe
der Korperschaft und nennt die Stiftungsadressaten.

Als Organe mussen ein Stiftungsrat und der Vorstand bestehen. Der Stiftungsrat berat
und Uberwacht Ublicherweise den Vorstand, der die Stiftung in Rechtsfragen vertritt.
Abweichende Verhaltnisse mussen in der Satzung festgelegt werden, die sich nach
dem Stifterwillen zu richten hat.

Stiftungen fordern in der Regel einen festgesetzten Personenkreis — die Stiftungsad-
ressaten. Kann die Stiftung gemeinnitzige Zwecke gelten machen, muss dieser Ad-
ressatenkreis nicht individuell benannt werden. Wer letztendlich eine Forderung
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durch die Stiftung erhalt, bestimmen die satzungsgemaBen Organe. Eine explizite
Mitgliedschaft in einer Stiftung und damit verbundene Mitgliedschaftsrechte sind
somit nicht vorgesehen. Aus diesem Grund muss bei der Griindung einer Stiftung
wohlbegriindet sein, dass der angestrebte Zweck ausschlieBlich mit dieser Rechtsform
zu erreichen ist.

Finanzierung

Betreffend die Haftung einer Stiftung unterscheidet man zunachst zwischen der In-
nen- und AuBenhaftung des Vorstandes gegeniiber der Stiftung selbst (Innenhaf-
tung) und gegenliber Dritten (AuBenhaftung). Insbesondere in Steuer- oder Spen-
denfragen haftet der Vorstand personlich. Grundsatzlich haftet die gesamte Stiftung
mit ihrem Vermogen.

Zur Erfullung ihrer Aufgaben halt eine Stiftung ein eigenes Vermdgen. Dieses kann
zwar durch Spenden aufgestockt, ihr Grundstock jedoch nicht verbraucht werden.
Grundsatzlich sind Stiftungen berechtigt Spenden einzunehmen. Weitere Einnahmen
kénnen durch vermégenswirksame Leistungen erzielt werden. Offentliche Férderung
erhalten Stiftungen normalerweise nicht, sofern es sich nicht um 6ffentlich-rechtliche
Korperschaften handelt. Vielmehr wenden sich Stiftungen an private Zustifter, denen
im Zuge ihrer Zuwendungen Steuervorteile genieBen kénnen.

Ab 20 Beschaftigten o. Bilanzsumme zwischen € 4015-16060 o. Jahresumsatz € 8030-
32120 ist eine Jahresabschlusspriifung zwingend.

Gemeinnutzige Stiftungen sind steuerbeglinstigt. Bei einem Griindungsstock von bis
zu € 307.000 und einem jahrlichen Spendenaufkommen von bis zu € 20.450 entfallen
die Umsatz-, Erbschafts-, Schenkungs- und Grundsteuer. Als gemeinniitzige Organi-
sation muss die Stiftung auch keine Kdrperschafts- oder Gewerbesteuer entrichten.

Zusammenfassung
Kriterium Bewertung
Gemeinnutzigkeit Ja
Forderung Nein
Grundungskosten Ja
Griindungskapital Ja: Stiftungsvermdgen
Grundungsaufwand Hoch: Einlage, Anerkennung
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Anzahl Grindungsmitglieder Eins
Mitgliedschaft Einfach
Betriebskosten Gering

Betriebsaufwand

Hoch: Bilanzierung

Anzahl der Organe

Vorstand, Stiftungsrat

Mitbestimmungsrecht

nach Hoéhe Einlage, regelt Satzung

Auflésung Schwer: Anderung o. Aufhebung d. Stiftungs-
zwecks

Besteuerung Ggf. Umsatzsteuer, Lohnsteuer

Haftung Hoch: Gesellschaftsvermdgen, Vorstand per-

sonlich

Internationale Anwendbarkeit

Keine EU-Forderung, auslandische Stiftungs-
adressaten moglich

Verbreitung

Sehr hoch
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Ausschlussgriinde einer Stiftung

Hohes Startkapital (ca. € 25.000-50.000)

Hoher Griindungsaufwand (Begriindung erforderlich; Nachweis, ob Vermdgen
fir Zweck ausreichend)

Ubergang des Vermégens in eine Stiftung unterliegt Erbschafts- und Schen-
kungssteuer

Keine Anderung des Stiftungszwecks méglich > Aufhebung der Stiftung
Keine partizipativen Strukturen (Mitgliedschaft)

Keine Mitbestimmungsmaoglichkeiten der Begunstigten (Stifterwille ausschlag-
gebend)

Wer ist der Stifter? Stifter hat unbeschrankte Kontrolle Giber Zweck und Einsatz
der Mittel

Staatl. Aufsicht Gber Einhaltung des Stifterwillens
Ggf. personliche Haftung des Vorstandes

Kein Geschaftsbetrieb moglich

Vermoégen darf nicht angetastet werden

Zweck ist nur aus Ertragen zu decken (vermdgenswirksame Leistungen, Spen-
den > mindestens € 250.000 empfohlen)

Keine offentliche Férderung (nur fur 6ffentlich-rechtliche Stiftungen > Ho-
heitsakt) Bilanzierung erforderlich.

2.2.6. Empfehlung

Aufgrund des Ausschlusses der Stiftung und des EuV aus der weiteren Diskussion be-
schrankte sich die Arbeit der TF im Weiteren auf den e.V. und die GmbH. Zur Bestati-
gung und weiteren Prazisierung dieser Entscheidung, wurde mittels einer Evaluierung
bei bekannten Institutionen durchgefiihrt, die sich dieser Rechtsformen bedienen, der
Erfahrungsbericht aus der praktischen Umsetzung gesucht. Befragt wurden u.a. Digi-
Zeit (e.V.), DFN (e.V.), die Leibniz-Gemeinschaft (e.V.) und die D-Grid GmbH.
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Die Umfrage ergab, dass der Verein in Fragen der Mitgliedschaft der GmbH insofern
vorzuziehen ist, als ein Verein eine hdhere und einfachere Fluktuation der Mitglieder
ermdglicht sowie deren Mitbestimmung ausgeglichener gestaltet und die Aufnahme
internationaler Mitglieder erlaubt. Jedoch sollte die Vereinssatzung das Prozedere
einer Aufnahme neuer Mitglieder genau definieren. Hingegen scheint die Erfahrung
zu lehren, dass Universitaten im Falle eines Beitrittswunsches einer ihrer Untereinhei-
ten unbedingt konsultiert werden sollten, da fir offentlich finanzierte Einrichtungen
bisweilen Schwierigkeiten bestehen, einer Kapitalgesellschaft wie der GmbH anzuge-
hoéren.

Um fir eine nachhaltige Finanzierung dffentliche Mittel auch Uber die Europaische
Union zu erhalten, ist nach einhelliger Aussage im Rahmen des hier ausschlaggeben-
den Steuerrechts zunachst die Feststellung der Gemeinnutzigkeit und nicht so sehr
die Art der (gemeinnitzigen) Rechtsform relevant. Sollte aber eine Unterstiitzung sei-
tens der Bundeslander angestrebt werden, ist es empfehlenswert, auch bei der Wahl
des Vereinssitzes unbedingt zu prifen, inwieweit flir gewisse Rechtsformen Praferen-
zen bestehen. Diese liegen in den einzelnen Landern hochst unterschiedlich und
konnten u.U. fir den Willen ein Projekt zu unterstiitzen mitentscheiden. Es wurde
darliber hinaus zu bedenken geben, dass Vereinen jenseits der 6ffentlichen Forderer
eine als eher gering anzusetzende Bonitat zugeschrieben wird. Weiterhin bestehen
rechtliche Einschrankungen, private Sponsoren im Rahmen des 6ffentlichen Auftritts
einer gemeinnutzigen Organisation zu erwahnen.

Was den Betrieb der eruierten Rechtsformen betrifft, erfordern die MaBgaben inner-
halb einer GmbH eine jahrliche Bilanzierung, wahrend der e.V. mit einer Einnahmen-
Uberschussrechnung alle drei Jahre auskommt. Es ist dabei jedoch darauf zu achten,
dass der Verein keine zu groB3en Ersparnisse ansammelt, um die Vorgabe der mdg-
lichst raschen zweckgebundenen Mittelvergabe Rechnung tragen zu kénnen.

Aller Befragten raten demnach gleichsam, sich vor der Griindung einer Rechtsform
juristischen Beistandes zu versichern, der etwaige Fragen nach der Art der Finanzie-
rung vorab zu klaren in der Lage ist.

Unter Bericksichtigung aller Kriterien und erhobenen Meinungen kommt TextGrid
letztendlich zu dem Schluss, dem SG die Griindung eines eingetragenen Vereins (e.V.)
nahe zu legen.

Die aktuelle Planung sieht die Griindung eines solchen Vereins mit Sitz in Mannheim
vor. Die vornehmliche Aufgabe des Vereins ist es, den dauerhaften Betrieb von Text-
Grid als digital vernetzter Forschungsinfrastruktur in den Geisteswissenschaften zu
unterstitzen. Damit wird ein rechtlich stabiler Rahmen fir die Erprobung nutzerspezi-
fischer Anwendungsszenarien geschaffen. Am Ende einer dreijéhrigen Ubergangspha-
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se wird zu prifen sein, ob sich der Verein in dieser Form bewahrt hat oder institutio-
nelle Anpassungen bzw. Anderungen notwendig werden. Der Griindungsprozess ist
derzeit im Gange.

2.3. Satzung

Die Statuten des Vereins wurden in Absprache mit allen in TextGrid vertretenen Part-
nerorganisationen erarbeitet (Anlage 1). Die Satzung regelt die wesentlichen Punkte
der Arbeit der VFU. Im Folgenden werden die wesentlichen Punkte zusammengefasst
und die Griinde, die zur Auswahl der gewahlten Formulierungen fiihrten, dargelegt.

2.3.1. Gemeinnutzigkeit

Der Verein ist selbstlos tatig und dient dem freien Zugang zu wissenschaftlichen Er-
kenntnissen. Die von TextGrid gewahlte und vorgetragene offene Architektur, die
weiteren Disziplinen offen steht, wird am besten in einer gemeinnitzigen Organisati-
on abgebildet, die sich in den Zugangsmdglichkeiten fiir die Vereinsziele unterstit-
zende Partner nicht einschranken mdchte. Ferner ist der Verein nicht bestrebt, Ge-
winne aus wissenschaftlicher Arbeit an seine Mitglieder auszuschiitten, bei denen es
sich um offentlich geforderte Institutionen handelt.

2.3.2. Mitgliedschaft

Der Verein steht allen wissenschaftlichen Nutzern offen, welche die Vereinsziele zu
tragen willens und in der Lage sind. Als Mitglieder kénnen hierbei sowohl naturliche
als auch juristische Personen aufgenommen werden, um dem Ziel einer gemeinniitzi-
gen Arbeit gerecht zu werden. Darlber hinaus tragt diese flexible Politik zur Stabilitat
des nachhaltigen Betriebs bei, indem sich der Verein auf starke und leistungsfahige
Partner mit hohem wissenschaftlichem Innovationspotenzial sowie eine mdglichst
breite Nutzerbasis stutzt.

Die Mitgliedschaft kann an einen Beitrag gekoppelt werden, der jahrlich zu entrichten
ist und die Kosten, die bei der Erfillung des Vereinszwecks anfallen, decken zu kdn-
nen. Hierbei ist etwa eine Abstufung in der Beitragshdhe von naturlichen und juristi-
schen Personen angedacht.

2.3.3. Organe des Vereins

Als Organe sieht der Verein einen Vorstand und eine Mitgliederversammlung vor. Der
Vorstand fuhrt die Geschafte des Vereins und wird von der Mitgliederversammlung
auf drei Jahre gewahlt. Die Mitgliederversammlung dient als demokratische Vertre-
tung aller an TextGrid beteiligten Partner. Sie legt die wesentlichen Richtlinien der
Ausrichtung des Vereins fest, wodurch die wissenschaftlichen Communities direkten
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Einfluss auf Beschaffenheit des Angebots an Diensten und Werkzeugen sowie auf die
strategische Planung der VFU gewinnen. Die Abstimmungsmehrheiten sind hierbei
verhaltnismaBig unkompliziert gehalten — in der Regel wird mit einfacher Mehrheit
abgestimmt. Um eine moglichst breite Reprasentanz zu gewinnen ohne zugleich eine
Blockade der Vereinsarbeit beflirchten zu missen wurden einstimmige Beschliisse
nicht vorgesehen. Kritische Entscheidungen wie der Ausschluss von Vereinsmitglie-
dern, die Erhebung von Mitgliedschaftsbeitrdgen, Anderungen der Satzung oder des
Vereinszwecks, Aufldsung des Vereins bzw. Verwendung von Vereinsmitteln und
Vergabe von Handlungsvollmachten an den Vorstand mit Dreiviertel- oder Zweidrit-
telmehrheit. Ferner ist es der Mitgliederversammlung mdglich, Arbeitsgruppen einzu-
setzen, die einzelne Arbeitsbereiche des taglichen Betriebs abdecken. Zu denken ware
hier an eine Geschaftsstelle bzw. Arbeitsgruppen fiir Prozessorganisation, Nutzer-
kommunikation, Betrieb und Softwarepflege des Repository, Betrieb und Software-
pflege des Laboratory, Monitoring und Qualitatssicherung oder Offentlichkeitsarbeit.

3. Ausblick

Die Verwirklichung einer institutionell verstetigten Struktur fur TextGrid stellt fur die
Geisteswissenschaften ebenso wie den Kultur- und Sozialwissenschaften maBgebliche
Impulse fir neue, wegweisende Forschungsperspektiven, -methoden und -
technologien in Aussicht. Mit der Einbindung starker und innovativer Partner als Nut-
zer aus fachlich divergierenden Disziplinen mit spezifischen Anforderungen an eine
VFU lasst sich eine finanziell stabile Grundlage schaffen, die nicht langer an rein pro-
jektbezogener Forderung gekoppelt ist und mithin von kurzen Laufzeiten beschrankt
wird. TextGrid unterstltzt in diesem Zusammenhang die im Projekt WissGrid erarbei-
teten Anregungen zur Modifizierung der deutschen Forderlandschaft hinsichtlich ei-
ner Verstarkung institutioneller Férderung an Mittlerinstanzen wie sie VFUen darstel-
len.? Gleichzeitig entfaltet die ibergreifende, flexible Koordination unterschiedlicher
Nutzerbedarfe und ein HochstmaB an demokratischer Mitbestimmung durch die
Nutzer-Community ein MaB an Zukunftsfahigkeit und Innovationspotenzial, um dem
Forschungswerkzeug VFU in der Wissenschaft nachhaltig Akzeptanz zu verschaffen.
Es steht zu erwarten, dass sie somit neue Wege des Forschens in Methodik und Her-
angehensweise er6ffnen wird.

8 http://www.wissgrid.de/publikationen/deliverables/wp1/WissGrid AP1 D15 v101 final.pdf
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4. Anlage 1: Satzungsentwurf des TextGrid-Vereins

Satzung

TextGrid — Verein zum dauerhaften Betrieb einer digitalen
Forschungsinfrastruktur in den Geisteswissenschaften

Eingetragen im Vereinsregister des Amtsgerichtes Mannheim
unter der Registernummer...am.....

§1 Name, Sitz, Geschiaftsjahr

1. Der Verein fuhrt den Namen ,TextGrid — Verein zum dauerhaften Betrieb einer
digitalen Forschungsinfrastruktur in den Geisteswissenschaften”.

2. Der Verein hat seinen Sitz in Mannheim und ist im Vereinsregister Mannheim
eingetragen.

3. Das Geschaftsjahr des Vereins ist das Kalenderjahr.

§ 2 Vereinszweck

1. Der Verein unterstiitzt den dauerhaften Betrieb von TextGrid als digital ver-
netzte Forschungsinfrastruktur in den Geisteswissenschaften.
2. Zu den Aufgaben des Vereins gehoren insbesondere:
e Unterstlitzung der Kooperation der beteiligten Fachwissenschaftlerinnen
und Fachwissenschaftler sowie Erhebung ihrer Anforderungen an TextGrid
e Betrieb und Pflege des TextGrid-Laboratory und des TextGrid-Repository
e Daten-Ingest in das TextGrid-Repository
e Durchfiihrung von Schulungen zur Nutzung von TextGrid
e Nutzerkommunikation und -beratung
e Zusammenarbeit mit Wissenschaftsorganisationen und -politik
e Offentlichkeitsarbeit
e Monitoring und Qualitatssicherung

§ 3 Gemeinniitzigkeit

1. Der Verein ist selbstlos tatig und verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftli-
che, sondern ausschlieBlich unmittelbar gemeinnutzige Zwecke im Sinne der §§

30



§4

51ff. des Abschnitts ,Steuerbeglinstigte Zwecke” der Abgabenordnung (AO) in
der jeweils glltigen Fassung.

. Die vom Verein eingenommenen bzw. eingeworbenen Mittel dirfen nur fir

satzungsgemale Zwecke verwendet werden.

Mitglieder des Vereins dirfen in ihrer Eigenschaft als Mitglieder keine Gewinn-
anteile erhalten. Bei Ausscheiden haben Mitglieder keinen Anspruch auf das
Vereinsvermdgen oder Teile davon.

Es darf keine natirliche oder juristische Person durch Ausgaben, die dem
Zweck des Vereins fremd sind, oder durch unverhaltnismaBig hohe Vergitun-
gen begunstigt werden.

Der Verein kann zur Erfullung seines Zwecks Mitgliedsbeitrage erheben (s. § 6).

Mitgliedschaft

Mitglieder des Vereins kdnnen juristische und nattrliche Personen sein sofern
sie imstande und gewillt sind, einen wesentlichen Beitrag zum Vereinszweck zu
leisten. Dazu gehdrt insbesondere:

e Mitarbeit in den Gremien und Arbeitsgruppen des Vereins

e Mitwirkung an der Entwicklung und Ausgestaltung von TextGrid

e Forderung der Nutzung von TextGrid

e Einhaltung der fir die Arbeit im Rahmen von TextGrid geltenden Richt-

linien und Regeln

Juristische Personen benennen jeweils eine natirliche Person, welche die Mit-
gliedschaft verantwortlich austbt.

. Zur Aufnahme in den Verein ist ein schriftlicher Aufnahmeantrag an den Vor-

stand (s. § 7) zu richten. Uber den Antrag entscheidet der Vorstand. Fiir die
Aufnahme ist Einstimmigkeit der abgegebenen Stimmen erforderlich. Die Mit-
gliedschaft beginnt mit dem Aufnahmebeschluss.

Die Mitgliedschaft endet durch Austritt, Ausschluss oder — sofern es sich bei
dem Mitglied um eine natirliche Person handelt — Tod.

. Der Austritt eines Mitgliedes erfolgt durch schriftliche Erklarung gegenuiber

dem Vorstand und ist nur mit einer Frist von mindestens drei Monaten zum
Schluss des Geschaftsjahres moglich. Wird diese Frist nicht eingehalten, wird
der Austritt erst zum Ende des nachsten Geschaftsjahres wirksam.

Ein Mitglied kann durch Beschluss des Vorstandes ausgeschlossen werden,
wenn es seinen Verpflichtungen gegeniiber dem Verein nicht nachkommt oder
den Vereinszielen zuwiderhandelt. Gegen den Beschluss kann das Mitglied die
Mitgliederversammlung (s. § 6) anrufen. Diese entscheidet endgultig. Fir den
Ausschluss ist eine Dreiviertelmehrheit der abgegebenen Stimmen notwendig.
Enthaltungen gelten als nicht abgegebene Stimmen. Das betroffene Mitglied
ist zu der betreffenden Sitzung einzuladen und anzuh&ren, nimmt an der Ab-
stimmung selbst aber nicht teil.
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§5

§6

Organe des Vereins

Die Organe des Vereins sind:
e die Mitgliederversammlung
e der Vorstand

Mitgliederversammlung

. Die Mitgliederversammlung legt die Richtlinien der Arbeit des Vereins fest und

entscheidet in allen Fragen von grundsatzlicher Bedeutung, sofern bestimmte
Aufgaben gemal dieser Satzung nicht einem anderen Vereinsorgan Ubertra-
gen wurden. Insbesondere beschlieit sie Uber Satzungsanderungen (s. § 8),
den Jahreswirtschaftsplan, die Feststellung des Jahresberichts und der Jahres-
rechnung sowie Uber die Festsetzung der Mitgliedsbeitrage (s. § 3), die Ver-
wendung der Vereinsmittel, die Auflésung des Vereins, die Verwendung eines
etwaigen Vereinsvermdgens (s. § 9) und wahlt den Vorstand.

. Die Mitgliederversammlung kann einen Wissenschaftlichen Beirat einsetzen

und beruft dessen Mitglieder.

. Jede satzungsmaBig einberufene ordentliche Mitgliederversammlung ist be-

schlussfahig, wenn mindestens die Halfte der Mitglieder anwesend ist. Falls
dieses Quorum nicht erreicht wird, ist innerhalb von acht Wochen eine erneute
Mitgliederversammlung einzuberufen. Sie ist unabhangig von der Zahl der an-
wesenden Mitglieder beschlussfahig. Davon ausgenommen sind Beschlisse
tiber Anderungen des Vereinszwecks und die Auflésung des Vereins (s. § 9).

. Soweit diese Satzung nicht Anderes vorschreibt, beschlie3t die Mitgliederver-

sammlung Uber Antrage des Vorstands und der Mitglieder des Vereins mit ein-
facher Mehrheit der anwesenden Mitglieder. Bei Stimmengleichheit gilt ein
Antrag als abgelehnt. Jedes Mitglied hat eine Stimme. Das Stimmrecht ist nicht
Ubertragbar.

. Die Mitgliederversammlung wahlt mit einfacher Mehrheit der anwesenden

Mitglieder die Mitglieder des Vorstands (s. § 7) fir eine Amtszeit von drei Jah-
ren. Eine mehrmalige Wiederwahl ist moglich. Die Vorstandsmitglieder bleiben
bis zur Wahl ihrer jeweiligen Nachfolger im Amt.

. Die Mitgliederversammlung entscheidet mit Zweidrittelmehrheit der anwesen-

den Mitglieder Uber die Verwendung von Vereinsmitteln.

. Uber die Beitragshdhe und -filligkeit mdglicher Mitgliedsbeitrdge entscheiden

die anwesenden stimmberechtigten Vereinsmitglieder der Mitgliederversamm-
lung mit Dreiviertelmehrheit.

. Die Mitgliederversammlung kann dem Vorstand (s. § 7) bezliglich der Mittel-

verwendung bis zu einer von ihr festzusetzenden Obergrenze mit Zweidrittel-
mehrheit der abgegebenen Stimmen Handlungsvollmacht erteilen.

. Eine ordentliche Mitgliederversammlung ist mindestens einmal jahrlich durch

den/die erste(n) Vorstandsvorsitzende(n) oder bei dessen/deren Verhinderung
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§7

10.

11.

12.

13.

14.

durch den/die zweite(n) Vorstandsvorsitzende(n) (s. § 7) einzuberufen und spa-
testens drei Monate vor Ende des laufenden Geschéftsjahres durchzufiihren.
Mitgliederversammlungen werden von dem/der ersten Vorstandsvorsitzenden
oder bei dessen/deren Verhinderung von dem/der zweiten Vorstandsvorsit-
zenden geleitet.

Eine auBerordentliche Mitgliederversammlung ist durch den/die erste(n) Vor-
standsvorsitzende(n) oder bei dessen/deren Verhinderung durch den/die zwei-
te(n) Vorstandsvorsitzende(n) binnen hochsten drei Monaten einzuberufen,
wenn ein Drittel der Mitglieder dies verlangt oder wenn der Vorstand zurtick-
tritt.

Die Mitglieder sind spatestens vier Wochen vor dem Zeitpunkt einer Mitglie-
derversammlung unter Bekanntgabe der vorlaufigen Tagesordnung und unter
Ubersendung der notwendigen Unterlagen schriftlich oder auf elektronischem
Wege (via E-Mail) einzuladen.

Der Mitgliederversammlung ist vom Vorstand jahrlich Bericht zu erstatten und
Rechnung zu legen. Nach Ablauf des Geschaftsjahrs ist die Mittelverwendung
durch zwei von der Mitgliederversammlung zu wahlende Personen unverzig-
lich zu prifen. Uber das Ergebnis ist der Mitgliederversammlung zu berichten.
Uber die Beschliisse der Mitgliederversammlung ist eine Niederschrift zu ferti-
gen. Sie ist von dem/der Versammlungsleiter(in) und dem/der Protokollfiih-
rer(in) zu unterzeichnen.

Die Mitgliederversammlung kann sich eine Geschaftsordnung geben.

Vorstand

Der Vorstand besteht aus dem/der ersten Vorsitzenden, dem/der zweiten Vor-

sitzenden und dem/der Schatzmeister(in). Sie bilden den Vorstand im Sinne

von § 26 BGB.

Der Vorstand fiihrt die Geschafte des Vereins. Hierzu gehdren insbesondere:

e die Vorbereitung der Sitzungen der Mitgliederversammlung und die Durch-
fuhrung ihrer Beschllsse

e die Erstellung des Jahreswirtschaftsplans, des Jahresberichtes und der Jah-
resrechnung

e Beschluss tGber Aufnahme und Ausschluss von Mitgliedern (s. § 4)

Sitzungen des Vorstands finden mindestens zweimal im Geschéftsjahr sowie

auf Antrag eines seiner Mitglieder statt. Die Sitzungen werden von dem/der

ersten Vorstandsvorsitzenden oder bei dessen/deren Verhinderung von

dem/der zweiten Vorstandsvorsitzenden geleitet. Die Einladung zu den Sitzun-

gen erfolgt schriftlich durch den/die erste(n) Vorstandsvorsitzende(n) oder bei

dessen/deren Verhinderung durch den/die zweite Vorstandsvorsitzende(n) un-

ter Einhaltung einer Frist von mindestens zwei Wochen. Der Vorstand fasst,

soweit diese Satzung nicht Anderes vorschreibt, seine Beschliisse mit einfacher

Mehrheit und ist nur in Anwesenheit aller seiner Mitglieder beschlussfahig.
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§8

§9

4. Uber die Beschliisse des Vorstands ist eine Niederschrift zu fertigen und von
dem/der Sitzungsleiter(in) zu unterzeichnen.

5. Der Vorstand kann bei der Erflillung seiner Aufgaben von einer Geschaftsstelle
unterstitzt werden. Sie wird vom einem/einer Geschaftsfihrer(in) geleitet.
Der/die Geschaftsflihrer(in) wird vom Vorstand bestellt und abberufen. Der/die
Geschaftsfihrer(in) nimmt an den Vorstandssitzungen mit beratender Stimme
teil.

6. Der Vorstand kann sich eine Geschaftsordnung geben.

Anderungen der Satzung

Uber Anderungen dieser Satzung beschlieBt die Mitgliederversammlung mit
Dreiviertelmehrheit; Enthaltungen zahlen hierbei als nicht abgegebene Stimmen.
Alle Antrage auf Satzungsanderungen sind den Mitgliedern spatestens vier Wo-
chen vor Beginn der Mitgliederversammlung mitzuteilen. Dies gilt nicht fir Ge-
gen- und Abanderungsantrage aus der Mitgliederversammlung.

Anderungen oder Ergéanzungen der Satzung, die von der zustandigen Register-
behdrde oder vom Finanzamt vorgeschrieben werden, werden vom Vorstand
umgesetzt und bediiRechtsformen keiner Beschlussfassung durch die Mitglieder-
versammlung. Sie sind den Mitgliedern spatestens mit der Einladung zur nachs-
ten Mitgliederversammlung mitzuteilen.

Anderung des Vereinszwecks und Auflésung des Vereins

Uber die Anderung des Vereinszwecks, die Auflésung des Vereins sowie die Ver-
wendung eines etwaigen Vereinsvermogens beschliet die Mitgliederversamm-
lung (s. § 6) mit Dreiviertelmehrheit der anwesenden Mitglieder. Eine Beschluss-
fassung bedarf dabei der Anwesenheit von mindestens der Halfte der Mitglieder
und ist nur zulassig, wenn in der Einladung zu der betreffenden Mitgliederver-
sammlung auf diesen Tagesordnungspunkt ausdriicklich hingewiesen wurde und
der Einladung sowohl der bisherige als auch der vorgesehene neue Satzungstext
beiliegen.

Im Falle einer Auflosung des Vereins ist das etwaige Vereinsvermdgen zu ge-
meinnltzigen Zwecken der Forschungsforderung zu verwenden. Der entspre-
chende Beschluss der Mitgliederversammlung bedarf zu seiner Ausfiihrung der
Einwilligung des zustandigen Finanzamtes.

§ 10 Schiedsgerichtsklausel

1

Sollte es zu Meinungsverschiedenheiten zwischen Mitgliedern und dem Verein
kommen, werden sich die Parteien um eine gutliche Einigung bemuihen.
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2. Kommt es zu keiner Einigung, wird die Meinungsverschiedenheit unter Aus-
schluss des Rechtsweges von einem Schiedsgericht entschieden, das auch Uber
die Kosten des Schiedsverfahrens und ihre Verteilung unter die streitenden Par-
teien beschlieft.

3. Das Schiedsgericht besteht aus zwei Schiedspersonen und einem/einer Vorsit-
zenden. Jede Partei benennt innerhalb von drei Wochen nach Aufforderung
durch die andere Partei eine Schiedsperson; beide Schiedspersonen benennen
dann ihrerseits einvernehmlich als drittes Mitglied des Schiedsgerichts eine/n
Vorsitzende(n). Ist eine Partei mit der Benennung ihrer Schiedsperson mehr als 14
Tage in Verzug und/oder kénnen sich die beiden Schiedspersonen innerhalb ei-
ner Frist von 14 Tagen nicht auf die Person des/der Vorsitzenden einigen, ist der
Prasident des am Vereinssitz zustandigen Kammergerichts zu bitten, das fehlende
Mitglied des Schiedsgerichts zu bestimmen. Sofern beim Schiedsverfahren ein
Kostenvorschuss anfallt, ist dieser von der das Schiedsverfahren verlangenden
Partei zu Ubernehmen.

§ 11 Inkrafttreten der Satzung
Die Satzung wurde in der konstituierenden Mitgliederversammlung am ... beschlos-

sen und tritt nach der am ... erfolgten Bestatigung der Gemeinnitzigkeit des Vereins
durch das zustandige Finanzamt zum ....... in Kraft.
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